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Initiative fiir Menschen in Not




Unsere Vision ist eine Welt ohne Not, in der Menschen selbstbestimmt
und in Wiirde leben konnen. Der Zugang zu sauberem Trinkwasser und
Sanitaranlagen sowie eine gute Bildung sind flir uns wichtige Grundlagen.

Wir unterstiitzen Menschen darin, Wissen, Fahigkeiten und Mittel zu
erlangen, die diese Vision Wirklichkeit werden lassen.

Wir sorgen fiir ausreichende und sichere Wasserversorgung, sanitare
Anlagen und angepasste HygienemaBnahmen (WASH) und verbessern
die Lebensbedingungen in Regionen, die von Naturkatastrophen, Krisen
und Armut betroffen sind. Damit leisten wir Not- und Ubergangshilfe
sowie langerfristige Entwicklungszusammenarbeit.

Wir fordern gute Bildung im In- und Ausland und befahigen Menschen,
Verantwortung flireinander und ihre Umwelt wahrzunehmen. Im Fokus
unserer Bildungsarbeit in Deutschland stehen Globales Lernen und
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE). In den Projektlandern
unterstiitzen wir vorrangig Ausbildung fiir Kinder und Jugendliche — meist
in Zusammenhang mit der Wasser- und Sanitarversorgung an Schulen.

Weitere Informationen erhalten Sie online unter:



----------------------------- Unsere Schwerpunkte
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In guter Gesellschaft?

In dem vorliegenden Jahresbericht fiir das Jahr 2019 berichten
wir dber unsere Aktivitaten in einem Jahr, in dem Covid-19 noch
ein Fremdwort war. Daher liest sich aus heutiger Sicht vieles wie
Erzahlungen aus einer anderen Zeit. Es wird aber auch deutlich,
dass Menschen in vielen Regionen der Welt bereits vor dieser
bedrohlichen Pandemie auf Hilfe und Solidaritdt angewiesen
waren. Mit der Corona-Gefahr haben sich gerade in Krisen- und
Konfliktregionen die Probleme oft noch einmal dramatisch zuge-
spitzt. Im Libanon zum Beispiel hat die Pandemie den sich schon
2019 ankiindigenden wirtschaftlichen Zusammenbruch enorm
beschleunigt. Viele Familien rutschten in Hunger und Armut ab.
Erstmals musste arche noVa im Libanon Lebensmittelverteilungen
organisieren. In vielen weiteren Projektlandern lasst Covid-19
die Defizite im Bereich WASH offen zutage treten. Der Bedarf an
humanitarer Hilfe und Entwicklungszusammenarbeit wird auf
absehbare Zeit weiter zunehmen.

Da ist es gut zu wissen, dass die groBe Mehrheit der Bevélkerung
in unserem Land dies wahrnimmt und von den politisch Verant-
wortlichen erwartet, dass Deutschland seinen Teil zur Losung der
oft gravierenden Not beitragt. So wiinschen laut einer reprasen-
tativen Umfrage* 87 Prozent der Befragten eine Erhohung oder
Beibehaltung des entwicklungspolitischen Engagements.

In diesem Sinne kénnen wir die in der Uberschrift gestellte Frage
mit einem klaren und hoffnungsvollen ,Ja" beantworten. Wir
fihlen uns in ,guter Gesellschaft”. Das gilt nicht nur fiir die
Grundstimmung in unserem Land. Wir fiihlen uns insbesondere
auch deshalb ,in guter Gesellschaft”, weil Sie als unsere treuen
Unterstiitzerinnen und Unterstitzer arche noVa seit fast 30 Jahren
in die Lage versetzen, weltweit Projekte durchzufithren. Mit ihrer
Hilfe werden wir auch in Zukunft im Rahmen unserer Moglichkei-
ten dazu beitragen, dass Menschen Zugang zu Trinkwasser und
Sanitarversorgung sowie gute Bildung erlangen, um ein selbstbe-
stimmtes Leben fiihren zu kénnen.
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Stefan Mertenskotter
Vorstandsvorsitzender
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Meilensteine geschafft

Mit Blick auf die Pandemie, die uns 2020 in einen neuen Status quo
gefiihrt hat, wirkt das Vorjahr fast unbedeutend. Dennoch war 2019
ein bewegtes Jahr fiir uns. Meine Zeit als Geschaftsfiihrer begann
im April, doch schon zuvor wusste ich, dass arche noVa ein Verein
im Wandel ist. Aufgrund des deutlichen Wachstums in den Vorjahren
war eine Stabilisierung und Strukturierung dringend erforderlich.

Fir Hilfsorganisationen ist Wachstum derzeit unausweichlich. Seit
langerem bevorzugen es Fordermittelgeber, groe Summen an Orga-
nisationen oder Konsortien zu vergeben, die mit solchen Volumina
Lumgehen” kénnen. Damit senkt die Geberseite ihren Verwaltungs-
aufwand. Es erschwert aber im Umkehrschluss kleineren Tragern das
Mithalten, denn mit immer groBeren Projekten steigen die Risiken
und Anforderungen sowie die notwendigen Eigenanteile.

Wachstum und GroBe sagen zudem wenig (iber die Qualitat der Pro-
jekte und die Stabilitat einer Organisation. Gerade in diesem Bereich
hat arche noVa 2019 Meilensteine erreicht. Alle Abteilungen, der
Betriebsrat und die Landerbiiros haben die Grundsatze, Richtlinien
und Standards fiir unsere Arbeit erstmals systematisch erfasst, abge-
glichen und zusammengefiihrt. Die resultierenden Dokumente sind
noch lange nicht perfekt. Aber wir haben eine solide Basis geschaf-
fen, um unsere Arbeit weiter zu verbessern.

Ein zusatzlicher Meilenstein wurde erreicht, als Vision, Mission und
Selbstverstandnis von arche noVa verabschiedet wurden. Mein Bei-
trag hierzu ist vernachlassigbar, da die meiste Arbeit schon getan
war, als ich Geschaftsfiihrer wurde. Das Ergebnis ist fiir mich jedoch
absolut stimmig und ich stehe voll dahinter. Vision und Mission
geben uns Orientierung in einer zunehmend komplexen Welt. Mit
den Schwerpunkten WASH sowie Bildung liegen wir richtig. Sowohl
der Klimawandel als auch die Covid-19-Pandemie bestatigen uns
darin, wie wichtig Projekte in diesen Bereichen sind. Mit dem Fun-
dament, das wir 2019 errichten konnten, und Ihnen an unserer Seite
werden wir auch kiinftigen Herausforderungen begegnen kénnen.
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Mathias Anderson
Geschéftsfihrer



KOOPERATION — LOKALISIERUNG

Landerbiiros und lokale Partnerorganisationen arbeiten Hand in Hand

Entwicklungszusammenarbeit und humanitare Hilfe finden vor einem zunehmend
komplexen Hintergrund statt. Standardisierte Antworten gibt es deshalb nicht.
Jede Krise, jede Region erfordern ein individuelles Vorgehen. Dabei ist auch unsere
eigene Rolle als international agierende Hilfsorganisation im stetigen Wandel.
arche noVa beantwortet die Herausforderungen mit einem Mix an Umsetzungsstra-
tegien, bei denen Kooperation und Partizipation eine immer wichtigere Rolle spielen.

Die Welt verandert sich und mit ihr die Anforderungen an die
humanitdre Hilfe und Entwicklungszusammenarbeit. Ange-
sichts der zunehmenden Komplexitdt der Zusammenhange
muss auf jede Krise und jeden humanitaren Bedarf individuell
reagiert werden. Die zentrale Rolle spielen die Menschen vor
Ort — nicht nur als diejenigen, die Hilfe benétigen, sondern
auch als lokale Akteurinnen und Akteure, die selber aktiv sind.
Die systematische Starkung ihrer Rolle wurde auf dem ersten
und bisher einzigen Humanitaren Weltgipfel 2016 in Istanbul
beschlossen, damit Menschen schnell, effizient und effektiv
geholfen werden kann.

Lokalisierung und Partizipation sind in der Ubergangshilfe
und Entwicklungszusammenarbeit bereits seit mehr als 20
Jahren Leitprinzipien. Das gilt auch fiir die Projekte von
arche noVa, die in der Mehrzahl mit lokalen Partnerorganisa-
tionen umgesetzt werden. Sie sind Teil der Zivilgesellschaft
vor Ort und Tir6ffner zur Bevolkerung. Sie sprechen dieselbe
Sprache und haben denselben kulturellen Hintergrund. lhr
Eigeninteresse verbindet sich mit dem von arche noVa

angestrebten Kapazitatsaufbau vor Ort. Gemeinsam bin-
den wir die Zielgruppen in die Projekte ein. Je groBer die
Partizipation, umso starker ibernehmen die Menschen und
Zivilgesellschaft vor Ort Ownership fiir die angestrebten Ver-
anderungen und fiihren sie auch nach Projektende eigenver-
antwortlich weiter.

Mit lokalen Partnern Hand in Hand

Eine unserer lokalen Partnerorganisationen heiBt Sopyay
Myanmar Development Organization (SMDO). Im Rahmen
unserer langjahrigen Kooperation ist SMDO von Bauaktivi-
téten (iber Hygienepromotion bis zu Katastrophenvorsorge
fiir den Hauptteil der Implementierung zustandig. , Es ginge
auch gar nicht anders”, erklart unser Landesbiiroleiter Ralf
Nico Thill. Denn internationales Personal kann angesichts der
angespannten Sicherheitslage im Land nicht oder nur pha-
senweise in die Projektgebiete einreisen.



Ahnliches gilt fiir Linder wie Mali und Somalia, wo der
Zugang zu den Einsatzorten schwierig ist. Es sind aber genau
solche Regionen, wo Projekte dringend gebraucht werden,
um akute Versorgungskrisen zu entscharfen und langfristig
Entwicklungspotenziale zu erschlieBen. Die Kooperation mit
lokalen Akteurinnen und Akteuren bildet eine gute Méglich-
keit, auch dort zu arbeiten, wo staatliche Strukturen schwach
und zugleich nicht entwicklungsfordernd sind.

Zivilgesellschaft starken

Ein Ort, wo arche noVa aktiv zivilgesellschaftliche Struktu-
ren starkt und die Kooperation mit lokalen Akteuren fordert,
ist das Regionalbiiro in Nairobi, das fiir das Kooperations-
management der Projekte in Kenia, Somalia, Athiopien und
Uganda verantwortlich ist. Das vierkopfige Team arbeitet
mit zahlreichen lokalen Partnerorganisationen eng zusam-
men, begleitet die Projektimplementierung, berwacht die
Ergebnisse und behalt dabei die Qualitatsstandards und Ziel-
erreichung im Blick. Nicht zuletzt organisiert das Biiro den
Wissensaustausch zwischen unseren Partnern, insbesondere
im Bereich WASH.

Bei einem vom Regionalbiiro veranstalteten Lokalworkshop
lernten sich unsere Partnerorganisationen aus Somalia und
Kenia kennen. 2019 kam es zur Kooperation. Dabei ent-
stand im Garbaharaey Distrikt in Somalia ein Sandddamm,
wie er von der Africa Sand Dam Foundation (ASDF) in Kenia
seit Jahren erfolgreich gebaut wird. Hauptziel des Baus war
es, die lokale Wasserversorgungskrise zu (iberwinden. Der
zweite Zweck bestand darin, der Gemeinde vor Ort und dem
Team von Action for Social and Economic Progress aus Soma-
lia Fertigkeiten und Know-how fiir diese Technologie zu ver-
mitteln. Es wird nicht bei diesem ersten Damm bleiben. Der
angestrebte Domino-Effekt ist bereits ausgeldst.

Mit eigenem Team vor Ort

Ein Blick ins Projektland Irak zeigt: arche noVa arbeitet in eini-
gen Regionen aber auch weiterhin ,klassisch” mit eigenem
Team vor Ort. Das gilt insbesondere in komplexen Krisen und
Gewaltkonflikten, wo die Umsetzung der humanitaren Prin-
zipien, insbesondere die der Unabhéngigkeit und Unpartei-
lichkeit, mit eigenem Personal deutlich einfacher umsetzbar
ist. Im Irak wurden unter anderen ehemalige Mitarbeiter aus
friiheren Projekten eingestellt, die bereits Expertise mitbrach-

Mathias Anderson

ten und schnell einsatzfahig waren. Inzwischen ist das Team
auf 70 Voll- und Teilzeitkrafte angewachsen. Neben Nothilfe
fir Binnenvertriebene in Camps setzt unser Team zahlreiche
WASH-Aktivitaten in benachteiligten Kommunen um.

Eins ist arche noVa stets wichtig: Auch bei eigener Imple-
mentierung stammt der groBte Teil der Belegschaft aus der
Region. Dies erweist sich immer wieder als Vorteil. Bei-
spielsweise auch im Zuge der Corona-Krise, die das Ein- und
Ausreisen in Projektlander schlagartig unmdglich machte.
Lokales Personal ist dagegen bereits vor Ort. Es bringt kul-
turelles und politisches Hintergrundwissen sowie Alltagswis-
sen mit in das Projekt ein, {iber das auslandische Experten
kaum verfligen. Auf der anderen Seite bringt das internatio-
nale Personal Fachwissen und den Blick von auBen mit. Das
ist insbesondere in Krisenkontexten wichtig, wo die Gefahr
besteht, dass das nationale Personal in Interessenskonflikte
gerat und von auBen beeinflusst wird. Neutralitat, Unpar-
teilichkeit und Unabhéngigkeit sind fiir arche noVa oberstes
Gebot und Richtschnur fiir alle Projektbeteiligten. Ein gut
aufgestelltes Team verbindet die Talente und Fahigkeiten
aller und fordert sie. RegelmaBige Trainings oder andere Wei-
terbildungsmaBnahmen stehen deshalb im Irak und in unse-
ren anderen Projektlandern auf dem Programm.

Staffelstabiibergabe an lokale NGO

Gezielte Forderung aller Mitarbeitenden auf allen Ebenen,
einschlieBlich der Teamleitung, kann schlieBlich dazu fiihren,
dass sich aus dem Team vor Ort eine eigenstandige neue
Organisation bildet, die auch nach Projektende fortexistiert.
Auf diesen Weg hat sich das urspriingliche arche noVa-Team
in der Ukraine gemacht. Sie haben ,New Way" gegriindet
und setzen aktuell noch ein Projekt in Kooperation mit arche
noVa um. Aus eigener Kraft konnte das Team aber auch schon
neue Kooperationspartner und Geldgeber gewinnen.

«New Way” in der Ukraine, SMDO in Myanmar und ASDF in
Kenia — die Liste unserer Partnerorganisationen wird immer
langer. Gemeinsam ist es unser Ziel, den Zugang zu sauberem
Trinkwasser und Sanitarversorgung zu verwirklichen sowie
gute HygienemaBnahmen umzusetzen. Dabei begreift sich
arche noVa immer ofter als Kapazitatsentwickler, Moderator,
Trainer und Begleiter von zivilgesellschaftlichen Akteuren,
denn nur durch ihr aktives Mitwirken ist eine nachhaltige Ver-
besserung der Situation vor Ort zu erreichen.

Mathias Anderson startete sein Engagement bei arche noVa 2009 als Head of Mission in Sri
Lanka. WASH-Projekte zu leiten, war schon damals seine Leidenschaft. Heute ist der studierte
Bauingenieur Geschaftsfiihrer bei arche noVa.



ARCHE NOVA 2019

arche noVa war 2019 in 16 Landern aktiv. Das Auslandsprogramm

reichte von der humanitéren Hilfe fir Gefllichtete im syrischen Idlib iber

den Bau von Sandddmmen in Kenia bis zur Errichtung von inklusiven

Sanitdranlagen in Indonesien. DEUTSCHLAND/TSCHECHIEN:

Insgesamt unterstiitzte arche noVa 1,8 Millionen Menschen in Not.
Die Gesamtausgaben von arche noVa lagen bei 12,9 Millionen Euro.

Davon hat arche noVa rund 11,8 Millionen Euro fiir Auslandsprojekte
und 502.000 Euro im Bildungsprogramm ausgegeben.

SYRIEN: e

=& KABAS Educational Institution
=& WATAN Foundation

LIBANON:

MALL:

" Social Support Society
" Association Nord et Développement " Tankamel Sawa

*® Nouveaux Horizons

ATHIOPIEN:

" Organization for
Welfare and Devel-
opment in Action

WY WELTWEITE PARTNERSCHAFTEN

arche noVa arbeitet nach dem Prinzip

der Hilfe zur Selbsthilfe. Die Kooperation UGANDA:
mit lokalen Partnerorganisationen ist uns =& Katosi Women
besonders wichtig. arche noVa fordert Development Trust

zivilgesellschaftliche Strukturen und bindet
mit seinen Partnerinnen und Partnern die
Bevolkerung in die Projekte mit ein.

arche noVa Lander- bzw. Regionalbiro
mit eigenem Team

;,,g Implementierungspartner Auslandsprogramm

Partner fiir einzelne Projekte im Konsortium



UKRAINE:

Q arche noVa Landerbiiro Ukraine, Slovjansk
™ New Way

Landerbiiro Irak,
Sulimaniyah

=4 Solidarités
International

| IRAK: {b
N @ arche nova 3 ( :
L 2
MYANMAR:

Q arche noVa Landerbiiro Myanmar, Yangon
"% Sopyay Myanmar Development Organization
= Committee for Internally Displaced Karen People

= Johanniter-Unfall-Hilfe
JL t‘
JEMEN:

=& Yemen Women Union

-

BANGLADESH:

=& Centre for Disability
in Development

w terre des hommes

PHILIPPINEN:

" Food for the Hungry
Philippines

SOMALIA:

"® Action for Social and Economic Progress
" Polish Humanitarian Action

KENIA:

@ arche noVa Regionalbiiro Ostafrika, Nairobi
*® Africa Sand Dam Foundation

INDONESIEN:

“® Arbeiter-Samariter-Bund Office
for Indonesia and the Philippines




AFRIKA

ASIEN

EUROPA

PROJEKTE AUSLANDSPROGRAMM 2019

LAND

Athiopien
Athiopien
Kenia
Mali

Mali
Somalia

Somalia
Uganda

Uganda
Bangladesch

Indonesien
Irak

Irak
Libanon
Libanon
Myanmar
Myanmar
Myanmar

Myanmar
Philippinen
Syrien
Syrien

Syrien

Syrien

Ukraine

Deutschland, Myanmar

Deutschland, weltweit

REGION

Somali Regional State

Somali Regional State

Makueni-, Machakos-, Kitui-County
Région de Gao

Région de Gao

Gobol (Regionen) Gedo, Lower Juba,
Galgaduud

Gobol (Regionen) Gedo, Jubbaland
Mukono District

Mukono District

Cox’s Bazar District

Sulawesi Tengah (Cetral Sulawesi)

Gouvernements Diyala, Kirkuk,
Sulimaniyah

Gouvernement Diyala
Governorate Bekaa
Governorate Akkar, North
Rakhine State

Karen State

Shan State

Shan State

Provinz Samar

Governorate Idlib

Governorate Idlib

Governorate Idlib, Aleppo

Governorate Raqqa, Deir Ezzor

Oblast Donezk, Luhansk

PROJEKTLAUFZEIT

09.2018 - 03.2020

01.2019 - 03.2020

01.2015 - 12.2020

01.2017 - 05.2019

07.2018 - 08.2020

09.2018 - 03.2020

09.2019 - 12.2021

06.2018 - 05.2019

10.2017 - 09.2021

05.2019-12.2019

09.2018 - 07.2020

05.2017 - 12.2019

01.2019 - 08.2020

10.2015 - 07.2019

07.2016 - 07.2021

06.2016 - 07.2021

09.2016 - 08.2019

11.2017 - 10.2020

10.2019 - 06.2024

01.2016 - 04.2019

06.2016 - 04.2019

02.2018 - 01.2021

01.2019 - 12.2020

12.2019 - 04.2022

09.2015 - 08.2020

01.2019 - 12.2020

KURZBESCHREIBUNG

Humanitére Hilfe fiir von Uberschwemmungen u. Diirre betroffene Gemeind
Starkung der Resilienz von pastoralistischen u. agro-pastoralistischen Geme
Wasserversorgung, Aufforstung u. Erndhrungssicherung durch klimaangepa:
WASH-Versorgung in von Konflikten betroffenen Gemeinden u. Schulen

WASH-Versorgung, Einkommens- u. Erndhrungssicherung in konfliktbetroffe
Humanitére Hilfe fiir von Flut, Diirre u. Konflikten betroffene Gemeinden u. |

Starkung der Resilienz in von Konflikt u. Naturkatastrophen betroffenen Ger
Wasser- u. Sanitarversorgung sowie Mechanikerinnen-Ausbildung in Fische
Verbesserter Zugang zu Trinkwasser, Sanitéranlagen u. Hygiene in Fischerge
Trinkwasserversorgung u. Physiothereapie fiir Gefliichtete Rohingya im Kutu

Wiederaufbau der Wasser- u. Sanitarversorgung fiir die vom Erdbeben betro
Humanitare Soforthilfe im WASH- u. Gesundheitsheitssektor fiir IDPs

Humanitare Hilfe im WASH-Sektor u. Miillmanagement fiir IDPs, Riickkehrer
Schulische Bildung fiir von der Syrienkrise betroffene Kinder im Libanon
Wasserversorgung fiir syrische Gefllichtete u. Aufnahmegemeinden
Starkung der Resilienz haufig von Naturkatastrophen betroffener Gemeinde
Reintegration von Riickkehrenden u. Starkung von konfliktbetroffenen Aufn:
Starkung der Resilienz in konfliktbetroffenen Gemeinden

Verbesserung der Lernbedingungen in Schulen u. Resilienzstarkung der Gen

Resilienzsstarkung landlicher Gemeinden gegeniiber den Folgen des Klimaw
Evakuierungszentren, Kiistenschutz durch Aufforstung der Strand- u. Mangr

Verbesserung des Bildungszugangs durch Unterstiitzung lokaler Schulen
Wiederherstellung dezentraler Wassernetze u. Miillmanagement fiir IDPs u..

Humanitare Hilfe fiir vom Krieg betroffenen fiir IDPs u. Aufnahmegemeinder
und Idlib in Syrien

Verbesserter Bildungszugang, Wiederherstellung dezentraler Wassernetze u.
u. Aufnahmegemeinden

Verbesserung der Lebensbedingungen der vom Konflikt betroffenen Bevolke

Fortbildung Nothilfe im Bereich WASH u. Erarbeitung eines Kompendiums

Unterstiitzung von Kleinstprojekten im Bereich Nothilfe, Gefliichtetenhilfe



DIREKT- IMPLEMENTIERUNGS- FINANZVOLUMEN
SEKTOREN RUBRIKEN BEGUNSTIGTE KOFINANZIERUNG PARTNER IN 2019

en A A NH 36.893 AA OWDA 630.363,22 €
inden C A NH 11.564 BMZ OWDA 236.626,56 €
ste Landwirtschaft K= £z 26.134 BMZ ASDF 523.068,76 €
' AP NH 22,610 AA ND, PID 45.432,24 €
nen Gemeinden & &5 walH 22,500 SKALA, ADH, AA ND, NOUV 641.328,15 €
ind O =12
DPs é 9 A NH 190.000 AA, ADH ASEP, PAH 1.098.164,91 €
neinden 6 %Viae WA/UH 19.245 BMZ ASEP 81.157,04 €
gemeinden é % He 34 561 KWDT 26.183,08 €
neinden A PORA £z 23310 BMZ KWDT 95.915,81 €
palong Camp YN ) WA/UH 4.020 ADH DD 84.288,16 €
ffene Bevélkerung é %) 4 NH,WA/UH  10.000 ADH ASB 72.639,66 €
XA NH 136.000 AA, ADH 1106.176,47 €
de, Aufnahmegemeinden @y O) £ NH,WA/UH  47.000 UN OCHA TDH, SI 399.513,72 €
' AP NH 894 SsK 55 396.196,67 €
A NH,WA/UH  62.382 BMZ TS 1.033.254,56 €
n R WA/UH 16.307 BMZ 473.232,86 €
. : " . : : : :
shmegemeinden ' R A= WA/UH 12.600 BMZ JUH, CIDKP 50.623,46 €
A WA/UH 8.000 BMZ SMDO 426.001,17 €
einden ' XA WA/UH 6.700 BMZ SMDO 96.079,50 €
andels, Ausbau von
e £z 14.000 BMZ FHP 168.986,55 €
9 NH 9.296 BMZ KABAS, WATAN 315.858,35 €
Aufnahmegemeinden l X AE NH 850.000 BMZ 50.589,93 €
in den Provinzen Aleppo gy e NH 151.140 AA, ADH 2.138.972,18 €
Miillmanagement fiir IDPs "
e 3 NH,WA/UH 162317 BMZ 8.769,52 €
rung l AP WA/UH 13500 BMZ, UNICEF W 1.358.601,69 €
@ N 150 M G | 58.852,71 €
@ &5 B MGM, WDHBS, SODI,
JOR=Y 2 NH 2455 ADH et 70.079,00 €



Mali

WASSER. ERNTE. VIEHZUCHT.

Der Norden Malis gilt als Krisenregion, die meist vergessen wird, wenn nicht gerade
ein aktueller Ubergriff in die Schlagzeilen gerét. Fiir die Menschen vor Ort ist die
Sicherheitskrise dagegen taglich prasent. Hinzu kommen extreme klimatische
Verhaltnisse und die groBe Armut im Land. Es mangelt am Notwendigsten. arche
noVa setzt mit seinem Projekt an den Grundbedurfnissen an und sorgt mit lokalen
Partnerorganisationen fiir Brunnen, Emahrungssicherheit und Einkommensmaglichkeiten.

Jeder Tag beginnt mit denselben Fragen: Wer holt das Was-
ser? Haben wir genug zu essen? Ist ein Tier erkrankt? Werden
wir etwas ernten konnen? Die Menschen in der Region Gao
kdmpfen mit Herausforderungen, die existentiell sind. ,Wir
leben im 21. Jahrhundert und trotzdem miissen Menschen
mehr als zehn Kilometer zuriicklegen, um Wasser zum Trin-
ken zu holen” — Assoumane Garba Projektleiter von Nord et
Développement (NOR.DEV) ist empdrt, aber nicht resigniert.
Dabei hatte er Grund dazu. Die Probleme vor Ort sind gewal-
tig: Abwanderung, zerstorte Infrastruktur, schleppender Wie-
deraufbau, fehlende Einkommensmaoglichkeiten. Assoumane
Garba gibt trotzdem nicht auf. Er will, dass sich etwas andert.

.Das Wichtigste ist, dass die Menschen eingebunden wer-
den”, sagt er. Im arche noVa-Projekt mit NOR.DEV und Nou-
veaux Horizons als Implementierungspartner stand dies an
oberster Stelle. Viel Zeit wurde in die Bedarfsanalyse investiert.
Landwirte wurden befragt, Fischer interviewt, Viehziichter be-
sucht, Schulen inspiziert, Frauengruppen zusammen gerufen.
Fiir viele Frauen war es das erste Mal, dass sie als Zielgruppe
adressiert wurden. Sie wiinschen sich mehr Eigenstandigkeit
und Verdienstmdglichkeiten. Es sind solche Hinweise von vor
Ort, die das Projekt zu dem machen, was es ist.

Angesichts des allgegenwartigen Mangels steht die Stabili-
sierung der Nahrungsmittelversorgung ganz oben auf der Lis-
te. Dazu muss der Ackerbau effektiver werden. Die Menschen
brauchen das Wissen und die Mittel, mit denen sie die kargen

Boden besser bewirtschaften kénnen. 430 Landwirte nahmen
2019 im Zuge des Projektes an entsprechenden Schulungen
teil; sie erhielten Werkzeuge sowie Griindiingungspflanzen,
um die Bodenqualitat zu verbessern. Saatgut wurde verteilt,
das mit kiirzeren Vegetationszyklen den klimatischen Bedin-
gungen standhalt. 17 Frauengruppen lernten, wie man Baum-
setzlinge produziert und Kleingarten bewirtschaftet.

Neben der Landwirtschaft geht es im Projekt um Fischzucht
als wichtige Nahrungs- und Einkommensquelle. Unser Projekt
ermdglichte 2019 die Fortbildung und Ausstattung von 150
Fischern, die seitdem nicht mehr nur mit Booten zum Fischen
ausfahren, sondern auch innovative Schwimmkafige nutzen.
Und auch fiir Viehziichter gab es wichtige Fortschritte. Fiinf
Impfparks wurden errichtet. Tierhelfer erhielten Schulungen
in Veterindrmedizin und fiihrten eine erste Impfkampagne
durch. Langfristiges Ziel ist es, die Krankheits- und Sterberate
der Ziegen und Rinder deutlich zu verringern.

Last but not least steht das Thema Wasser, Sanitar und Hygi-
ene auf der Agenda. 2019 begannen entsprechende Aktivita-
ten. An neun Schulen wurden Brunnen gebohrt und an zwei
Standorten bestehende Brunnen rehabilitiert. Fiir den Schul-
betrieb ist WASH existentiell. Wahrend der Zielgruppenbefra-
gung stellte sich heraus, dass viele Schulen ab Mai wegen
Wassermangels schlieBen. Der Brunnenbau wird 2020 in drei
Gemeinden fortgefiihrt. Ebenfalls auf dem Plan: neue Latrinen
fir 16 Schulen.



In Nordmali aufzuwachsen, bedeutet mit vielen Heraus-
forderungen und Problemen fertig werden zu miissen. arche
noVa unterstiitzt die Menschen in landlichen Kommunen im
Norden des Landes, indem Brunnen und Toiletten an Schulen
gebaut, die Nahrungsmittelversorgung verbessert und
Einkommensmdglichkeiten geschaffen werden.
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Handwaschbecken und ab-
schlieBbare Toiletten hat arche
noVa 2019 am Samtec Colleg in
Belet Hawa Town gebaut. Auch
wahrend ihrer Menstruation sind die
Schiilerinnen und Lehrerinnen nun
gut versorgt. Diese Investition in
WASH-Aktivitaten [st ein Ver-
sorgungsproblem und fiihrt zu
mehr Geschlechtergerechtigkeit
und besseren Bildungschancen.




Somalia

MEHR TOILETTEN, MEHR BILDUNG

Somalia gilt seit Jahren als ,failed state” und leidet chronisch unter humanitaren
Notlagen. Zugleich ist das internationale Interesse an den Problemen vor Ort gering.
arche noVa ist trotz prekarer Sicherheitslage und schwieriger Erreichbarkeit im
Stiden des Landes engagiert. Zusammen mit unseren Konsortialpartnern geht es
um die konkrete Verbesserung existentieller Missstande wie beispielsweise
den Mangel an Schultoiletten.

Eine separate Toilette nutzen zu kdnnen — mit abschlieBbaren
Tiiren, Waschbecken und Trockenstandern fiir Binden, ist fiir
Schiilerinnen in Somalia alles andere als selbstverstandlich.
Selbst in groBeren Kommunen sind Schulgebdude schlecht
ausgestattet. Und auf dem Land gibt es haufig (iberhaupt kei-
ne Schultoiletten. Das bringt erhebliche Gesundheitsgefahren
mit sich und trifft Madchen ganz besonders.

«Fir viele unserer Schiilerinnen ist die Periode mit Scham und
Schuld, mit Stigmatisierung und Aberglaube verbunden. Alles
zusammen fiihrt haufig dazu, dass sie wahrend der Menstru-
ation nicht zum Unterricht erscheinen. Zumal wenn es in der
Schule kein sauberes Wasser gibt, um sich und die Hygiene-
materialien zu waschen und zu trocknen”, beschreibt Nimo
Mohamed Umar vom Samtec Colleg in Belet Hawa Town die
Situation. Weil Schiilerinnen ihre Menstruation auBerhalb des
Elternhauses nicht gut bewaltigen kdnnen, kommt es zu dra-
matischen Fehlzeiten. Rund 20 Prozent des Unterrichts gehen
im Durchschnitt verloren. Zuletzt brechen etliche Madchen die
Schule ganz ab, sodass sie keine Ausbildung besitzen, wirt-
schaftlich abhangig bleiben und oft friih verheiratet werden.

Im Rahmen des umfassenden WASH-Programms in Somalia
verbesserte arche noVa an zehn Schulen die Sanitarversor-
gung, insbesondere mit Blick auf das Menstruationshygiene-
Management. Auch auf kommunaler Ebene wurden 2019 Ge-
schlechter getrennte Sanitdranlagen errichtet.

Das Projektgebiet liegt in Siid-Zentral-Somalia in den Regi-
onen Gedo, Lower Juba und Galgadud, wo die Armutsrate
besonders hoch ist. Die kleinen Stadte, Dorfer und Siedlungen
sind in den letzten Jahren enorm gewachsen, weil Diirren,
Uberschwemmungen und gewaltsame Konflikte Familien aus
anderen Landesteilen hierher gefiihrt haben. Damit stehen
die Versorgungssysteme massiv unter Druck. In einer Befra-
gung der Zielgruppe aus unseren Projektregionen nannten
64,2 Prozent der Befragten Wasserknappheit als groBte He-
rausforderung. Um die lokale Versorgungskrise zu entschar-
fen, setzte arche noVa 2019 zahlreiche Aktivitaten um, wie
Wasserlieferungen per Tanklaster, Bau von Wassertanks und
Wasserauffangbecken sowie Rehabilitierung von Brunnen.
Insgesamt erreichte das Projekt in der zweijahrigen Phase
rund 52.600 Familien.

All dies setzt arche noVa im Konsortium mit der somalischen
Organisation Action for Social and Economic Progress (ASEP)
und der internationalen Organisation Polish Humanitarian Ac-
tion (PAH) um. Aus der Kooperation ergeben sich viele Syner-
gien. Besonders wichtig ist dabei die lokale Verankerung der
Partner. Dies ermdglicht den Zugang zu den Gemeinden und
verbessert nicht zuletzt die Qualitat der Workshops, Schulun-
gen und Trainings, die neben der Bautétigkeit ein wichtiger
Bestandteil des Projektes sind. Dabei geht es vor allem um
Hygienepromotion, Gesundheitsvorsorge und Katastrophen-
vorsorge.



Uganda

FRAUENPOWER AN DER PUMPE

In Uganda liegt das Wasserholen in der Verantwortung von Frauen, gleichzeitig
spielen sie in Familie und Gesellschaft eine untergeordnete Rolle. Kein Wunder, dass
die Menschen staunen, wenn Margaret Nakafu aus Luyobyo in ihrem Dorf auftaucht,
um die Handpumpe zu reparieren. Die Bauerin hat sich zur Handpumpenmechanikerin

ausbilden lassen. Sie steht exemplarisch flir das Engagement von arche noVa in Uganda.

Schon von weitem kann man Margaret mit ihrem Helm in der
Menschengruppe erkennen, die um die Handpumpe steht.
Alle fiebern mit, als sie in Kikubo die Pumpe demontiert
und feststellt, dass das Gewinde an einem Rohr abgenutzt
ist. Deswegen halt es nicht dicht. Geschickt umwickelt die
Mechanikerin das Gewinde und verbindet die Rohre wieder.
Schon flieBt das lang ersehnte Wasser. Das Dorf ist versorgt.
Und Margaret hat 30.000 Uganda-Schilling, rund 7,10 Euro,
verdient. Mit Stolz tragt sie den Ehrentitel Nakafu, was so viel
heilt wie die Frau, die Handpumpen reparieren kann.

27 Frauen und neun Méanner haben am Ausbildungskurs in
Handpumpenmechanik teilgenommen, den unsere loka-
le Partnerorganisation Katosi Women Development Trust
durchgefiihrt hat. Der Kurs ist Teil des umfassenden arche
noVa-Projektes, das die Verbesserung der Wasserversorgung
und angemessene Hygiene- und Sanitarversorgung fiir acht
Projektgemeinden im Mukono Distrikt zum Ziel hat.

Im Bezirk Mukono haben nur 65 Prozent der Bevélkerung
Zugang zu sauberem Wasser. Die Menschen versorgen sich
an offenen Wasserstellen oder direkt aus dem Viktoriasee.
Die Umweltverschmutzung und Wasserverunreinigung sind
extrem. Jeder Schluck birgt enorme Gesundheitsgefahren.
Mancherorts gibt es Brunnen und Pumpen, doch nicht alle
funktionieren und die lokalen Behdrden kommen mit dem
Ausbau- und Reparaturbedarf nicht hinterher. Die schlech-
te Wasserversorgung lahmt die gesamte Entwicklung. Am
starksten betroffen sind die Frauen. Sie sind fiir das Wasser-

holen verantwortlich und verlieren dafiir taglich Zeit, die sie
ansonsten in Einkommen generierende Aktivitdten investie-
ren konnten. Das Gleiche gilt fiir die Stunden und Tage, die sie
fiir die Pflege von erkrankten Familienmitgliedern aufbringen
miissen. Was angesichts der schlechten Wasserqualitat haufig
notwendig ist.

Um ihre eigene Situation zu verbessern und die Entwick-
lungspotenziale ihrer Dorfgemeinschaften auszubauen, ha-
ben sich in der Projektregion Frauen zu Selbsthilfegruppen
zusammengeschlossen. lhre Dachorganisation ist der Katosi
Women Development Trust. In Kooperation mit arche noVa er-
hielt die Eigeninitiative der Frauen Trainings, Know-how und
finanzielle Mittel fiir weitere Investitionen in die WASH-Infra-
struktur. 2019 wurden Gemeinschaftsbrunnen, Regenwasser-
sammeltanks, Filtrationstechnologie und Toiletten errichtet.
WASH-Komitees wurden gegriindet und weitergebildet. Gute
Hygienepraktiken verbreiteten sich.

Alle diese MaBnahmen fanden in den beteiligten Dérfern zum
ersten Mal statt und I6sten einen Entwicklungsschub aus. Da-
bei bildete das Empowerment der Frauen einen Schwerpunkt.
Das Projekt unterstiitzt sie dabei, wichtige Akteure und Kataly-
satoren fiir Veranderung in ihren Gemeinden zu werden. ,Die
Manner sind schockiert, wenn sie mich arbeiten sehen. Man-
che bewundern mich auch. Und einige fragen, ob sie auch zum
Handpumpenmechaniker ausgebildet werden konnen. Aber
weil die Brunnen Frauensache sind, sollen diese auch so viel
wie moglich davon profitieren”, sagt Margaret selbstbewusst.



Margaret Nakafu repariert die Handpumpesig
ugandischen Distrikt Mukono der Zugang zUd§R
dung zur Handpumpenmechanikerin war Teil'dé




Ko Htun Htun Naing von arche noVa bereitet die
Bewohnerinnen und Bewohner von Laung Zat auf
eine Katastrophenschutziibung vor. Partizipation der
Menschen vor. Ort spielt in allen arche noVa-Projekten
in Myanmar e.mg zentrale Rolle.
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Myanmar

IM LAND DER KONFLIKTPOTENZIALE

Vom Hoffnungstrager zum Angeklagten — kaum ein Land hat so schnell so viel Ansehen
verloren wie Myanmar. Im Fokus stehen Menschenrechtsverletzungen, derentwegen sich
internationale Fordermittelgeber abwenden. Dies konnte sich als Fehler erweisen.
Denn in weiten Teilen des Landes herrscht groBe Armut, die maBgeblich zu den
Konfliktpotenzialen vor Ort beitragt. arche noVa fordert landliche Kommunen
und erreicht verschiedene Bevdlkerungsgruppen.

Myanmar gilt als einer der ethnisch heterogensten Staaten
weltweit mit einem erschreckendem Armutsgefalle. Enorme
Fliehkrafte und interne Konflikte destabilisieren das Staats-
wesen und bedrohen die Lebensbedingungen der Menschen.
Auch 2019 kam es zu offener Gewalt, die fast immer zu Ver-
treibungen fiihrt. So auch im Rakhine State, wo die Kampfe
bis in den Nordwesten des arche noVa-Projektgebietes reich-
ten. Als schnelle Reaktion unterstiitzte das lokale Team zu-
satzlich zum eigentlichen Programm rund 440 Menschen in
einem provisorischen Camp — Sauglinge und Senioren, unter
ihnen einige lber 85 Jahre alt. Lebensmittel und Hygienekits
wurden als Nothilfe verteilt, um die Grundbediirfnisse der
Binnenvertriebenen sicherzustellen.

Immer wieder muss sich das Team auf neue Bedarfslagen und
Storungen einstellen. Sei es der Ausbruch von Gefechten, die
Sperrung von Gebieten, das Abschalten des Internets, Eingrif-
fe von den Behorden oder Naturkatastrophen wie Uberflutun-
gen. Allein die Logistik fiir die Aktivitaten in den entlegenen
Einsatzorten erfordert viel Zeit, Energie und Koordination.

Zu den Projektregionen zahlt unter anderem der landliche
Raum rund um die Metropole Lashio im Shan State. Hier
wurden in 30 Kommunen umfassende Aktivitdten im Be-
reich Wasser, Sanitarversorgung und Hygiene umgesetzt. Als
Beispiel sei die Errichtung von 600 Latrinen inklusive Hand-
waschgelegenheiten genannt. Das Engagement umfasst da-
riiber hinaus mit dem Bau und der Ausstattung von Schulen

eine starke Bildungskomponente sowie Aktivitaten zur Kata-
strophenvorsorge.

Unser Partner vor Ort ist die Sopyay Myanmar Development
Organization. , Wir verstehen unsere Arbeit vor allem als Em-
powerment der Menschen. Entwicklung und Armutsbekamp-
fung gelingt nicht allein durch Verteilung von Hilfsgiitern. Wir
wollen die Selbsthilfekrafte vor Ort stérken”, sagt Programm-
direktor Zaw Linn Oo. 2019 wurde fiir die Region ein neues
Projekt aufgelegt, bei dem ,Agents of Change” im Mittel-
punkt stehen. Ziel ist es, die Schulen zu Veranderungsmotoren
ihrer Gemeinden zu machen. Die Basis bildet der Neubau von
Schulgebauden inklusive Wasser- und Sanitarversorgung, die
als Vorbilder zum Nachbau anregen sollen. Fiir Schiilerinnen
und Schiiler gibt es zudem Trainings und Hygieneschulungen
in kindgerechter Form. Sie werden das Wissen in die Familien
tragen und positive Veranderungen in ihren Dorfern anstoss-
en. Das Gleiche gilt fiir die Katastrophenschutziibungen, die
zur Resilienz der Gemeinden beitragen werden, denn Myan-
mar ist mit seiner exponierten Lage und langgezogenen Kiiste
besonders anféllig fiir Naturkatastrophen.

+Unsere groBte Herausforderung bleibt die Kommunikation,
weil wir mit vielen ethnischen Gruppen arbeiten. Es kommt
darauf an, klar und gleichzeitig sensibel zu kommunizieren
und alle Interessen wahrzunehmen und abzugleichen. Nur so
kénnen Anderungsprozesse erfolgreich sein”, fasst Zaw Linn
Oo die Projektarbeit in Myanmar zusammen.



Syrien

VERTREIBUNG OHNE ENDE

Der Krieg in Syrien ist eine einzige Missachtung menschlichen Lebens. Wahrend der
Konflikt 2019 in sein neuntes Jahr ging, trug die Hauptlast erneut die Zivilbevolkerung.
lhre Widerstandsfahigkeit sinkt mehr und mehr. Ein GroBteil der Menschen ist auf
humanitare Hilfe angewiesen. Das gilt insbesondere fiir die umkampften und teilweise
abgeriegelten Gebiete im Norden des Landes, wo arche noVa im Einsatz ist.

Wir unterstiitzen dort Binnengefliichtete und aufnehmende Gemeinden.

Khan Shaykhun im Stden Idlibs ist nicht mehr das, was es
mal war: ein lebendiger Ort an der Autobahn M5 zwischen
Aleppo und Damaskus. Der Krieg machte Khan Shaykhun im
April 2019 zu einer Geisterstadt — voller Ruinen und ohne
Menschen. Bis zu 60.000 sollen vor den Luftangriffen und
Gefechten geflohen sein. Weil aber die Landesgrenze zur Tiir-
kei schon lange zuvor militarisch abgeriegelt wurde, ist die
Flucht der allermeisten nur wenige Kilometer weiter nordlich
zu Ende.

Die Bewohnerinnen und Bewohner von Khan Shaykhun reih-
ten sich ein in eine unfassbar groBe Zahl von Gefliichteten,
die im Nordwesten Syriens Schutz suchen. Wer neu angekom-
men ist, findet so gut wie keinen Wohnraum mehr. Viele sind
gezwungen unter Olivenbaumen, auf freien Feldern oder in
Fahrzeugen zu Gbernachten. Im syrischen Idlib drangen sich
rund vier Millionen Menschen auf engstem Raum. Zwischen
April und August 2019 kamen immer mehr Binnenvertriebe-
ne hinzu, Gber die Halfte davon sind Kinder. Doch die groBte
Fluchtwelle 16ste die militérische Offensive Ende des Jahres
aus: 950.000 Menschen wurden aus dem Siiden Idlibs vertrie-
ben. Auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unseres lokalen
Teams waren betroffen. Das Team folgte den Fliichtenden und
verlagerte die Standorte fiir die Projektaktivitaten.

Trotz Plan- und Ortsanderung verteilte arche noVa 2019 in
den Provinzen Idlib und Aleppo taglich Brot an durchschnitt-
lich 3.000 bis 4.000 Bediirftige. Hinzu kamen Verteilungen

von Lebensmitteln und Hygieneartikeln sowie Trinkwasserlie-
ferungen per Tanklastwagen. AuBerdem wurden Sanitaranla-
gen gebaut und die Entleerung von Sicker- und Klargruben
organisiert.

Der Bedarf an Nothilfe stieg im Jahresverlauf enorm an. Die
wenigen noch vor Ort aktiven Hilfsorganisationen arbeiteten
am Limit. Angesichts der extrem schwierigen Sicherheitslage
musste unser Team einige geplante Aktivitdten abbrechen,
konnte andere fortsetzen oder aber auch aufstocken. Dazu
zahlte die Instandsetzung von rund 170 Unterkiinften. Eben-
falls dringend gebraucht: der Abtransport von Miill. Denn die
lokale Infrastruktur ist in keiner Weise fiir diese Masse von
Menschen ausgerichtet. Die enorme Enge und der Mangel an
Infrastruktur fithren dazu, dass sowohl die Neuankémmlinge
als auch die ortsansassige Bevodlkerung unter extrem schlech-
ten hygienischen Bedingungen leben miissen. Die Folgen
sind Gberall sichtbar — auch in den Gesichtern der Kinder, die
haufig von Geschwiiren und Entziindungen gezeichnet sind.
Neben Hautinfektionen wie Leishmaniose kdmpfen die Men-
schen mit Atemwegserkrankungen und Durchfallen.

Ahnlich bedriickend ist die Situation im Nordosten Syriens,
wo ebenfalls ein GroBteil der Menschen auf humanitare Hilfe
angewiesen ist. Hier hat arche noVa ein zweites Projektge-
biet. 2019 begannen Aktivitaten im Bereich Abfallbeseitigung
und Abwasserentsorgung sowie Sanierung von Wasserversor-
gungsnetzen.
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Libanon

EIN LAND IN MITLEIDENSCHAFT

Ein Blick auf die Landkarte geniigt um zu erkennen: Der Libanon liegt mitten in einer
Krisenregion und er ist sehr klein. Das gilt insbesondere im Vergleich zu Syrien im
Norden. Dort herrscht seit mehr als neun Jahren Krieg. Der Libanon ist von der Krise
dauerhaft in Mitleidenschaft gezogen und hat mit eigenen Defiziten zu kampfen.
arche noVa unterstiitzt die Menschen mit WASH- und Bildungsaktivitaten.

UngenieBbares Wasser, marode Leitungen, defekte Pumpsta-
tionen, fehlende Klaranlagen — die Mangelliste in der Wasser-
infrastruktur im Norden des Libanons ist lang. Die Behdrden
kommen dem Bedarf nicht hinterher. Khaled Obeid, Director
General of North Lebanon Water Estabilishment, verweist im
Gesprach mit arche noVa auf die Zahlen: ,Ein Viertel mehr
Menschen miissen in unserem Gebiet versorgt werden, seit in
Syrien Krieg herrscht.”

Insgesamt sind rund 1,5 Millionen Syrerinnen und Syrer in das
kleine Nachbarland geflohen, sie machen rund ein Viertel der
Bevolkerung aus. Und stellen das Land auf die Probe. In vie-
len aufnehmenden Gemeinden war die Versorgungssituation
schon vor der Krise schwierig. Die Wirtschaft ist schwach und
geriet Ende 2019 mit dem Kollaps des Finanzsektors weiter
in Schwierigkeiten. Arbeitslosigkeit und Armut haben splirbar
zugenommen.

arche noVa nimmt an den Projektstandorten im Norden des
Landes Druck aus der angespannten Lage. Wir sorgen fiir
Zugang zu Trinkwasser, Sanitarversorgung und fiir gute Hygi-
enepraktiken. Die Aktivitdten richten sich sowohl an die orts-
ansassige Bevolkerung als auch an Gefliichtete aus Syrien.
Der Einsatz an der Jedeit el Joumeh Schule im Distrikt Akkar
steht daflir exemplarisch. 2019 installierte arche noVa eine
Filtrationsanlage, weil die Wasserqualitat véllig unzureichend
und damit gesundheitsgefahrdend war. An den Wasserhdh-
nen in der Pausenhalle kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler
seit der Sanierung endlich bedenkenlos ihren Durst |6schen —

einige vormittags, wenn hier 250 libanesische Kinder zur
Schule gehen, einige nachmittags, wenn 300 gefliichtete Kin-
der aus Syrien Unterricht haben. Zudem wurden samtliche
Toiletten und Handwaschbecken erneuert sowie Hygiene-
schulungen durchgefiihrt.

Im Zuge des Landerprogramms werden nicht nur schulische,
sondern auch kommunale Wassersysteme rehabilitiert und
ausgebaut. Besonders effektiv sind Interventionen, die Li-
cken schlieBen. So konnte 2019 in Tarane eine Pumpstation
ans Wassernetz angeschlossen werden, die seit Jahrzehnten
als Investitionsruine galt. Sie wurde auf den neuesten Stand
gebracht und mit neuen Leitungen an die nahegelegene
Quelle angeschlossen. 10.400 Menschen konnten damit er-
reicht werden. Insgesamt umfasste die Zielgruppe 2019 (iber
65.000 Menschen in rund 60 Ortschaften. Sie erhalten pro Tag
72 Millionen Liter Wasser.

Ebenfalls positive Wirkung zeigt auch unser Bildungspro-
jekt im Libanon. In Kooperation mit der lokalen NGO Social
Support Society unterstiitzt vom Freistaat Sachsen ermdg-
lichte arche noVa 2019 an zwei Grundschulen den reguléren
Schulunterricht fiir gefliichtete syrische Kinder. Das ist auch
im neunten Jahr der Krise alles andere als selbstverstandlich.
Laut Vereinten Nationen haben 54 Prozent der syrischen Kin-
der an ihren Zufluchtsorten keinen Zugang zu Schulbildung.
Einige haben in ihrem Leben noch nie einen Klassenraum von
innen gesehen. Dank arche noVa konnen 799 Schiilerinnen
und Schiiler ihr Menschenrecht auf Bildung wahrnehmen.



Ukraine

AUF NEUEN WEGEN

Lokalisierung und Nachhaltigkeit sind Schlagworte, die fiir Hilfsorganisationen immer
wichtiger werden. Die Arbeit von arche noVa in der Ukraine ist dafiir ein Beispiel par
excellence. So wurde aus einem geplanten Projektende ein reibungsloser Neustart.
Mit ,New Way"” hat arche noVa einen verlasslichen ukrainischen Partner fiir die
Ubergangshilfe in den Konfliktgebieten am Rande Europas.

Anastasia Nikolajewna Makajewa ist untrostlich. Klagend
steht sie mit ihren Nachbarinnen vor dem neuen Wasserturm.
Die Frauen mit ihren bunten Kopftiichern sind mit dem Fahr-
rad gekommen. Eigentlich ist der Turm ein Grund zur Freude,
denn er bringt das dringend bendtigte Trinkwasser in das ent-
legene Dorf mitten im ostukrainischen Konfliktgebiet. Doch
in diesem Moment blicken die Frauen nochmals zuriick. 2014
hatte hier der Krieg gewditet und Wasserrohre und Pumpen
zerstort. Fiir die alten Menschen aus den Siedlungen entlang
der Konfliktlinie eine Katastrophe. Jeden Tag habe sie genug
Wasser finden miissen — fiir sich und fiir ihre Kuh. Irgend-
wann habe sie die Kuh verkauft, es ging einfach nicht mehr.
Und jetzt, klagt Anastasia Nikolajewna, ist zwar das Wasser
wieder da, aber die Kuh, die Milch gab, den sie zu Quark
machte, ist weg. Aber natirlich ist die Seniorin trotzdem froh
liber die Unterstiitzung von arche noVa. Unser Team hat in Li-
sivka nicht nur den Wasserturm neu gebaut, sondern auch ei-
nen unterirdischen Speicher und kilometerweise neue Rohre.

arche noVa ist eine der wenigen Hilfsorganisationen, die in
den Regionen Luhansk und Donezk tatig sind. Ein wichtiges
Ziel des dreijahrigen Landerprogrammes bis 2019 war die
Sicherung der Trinkwasserversorgung fiir etwa 80.000 Men-
schen. Der bewaffnete Konflikt hatte die schon zuvor marode
Infrastruktur dramatisch verschlechtert. Zu den konkreten
MaBnahmen zéhlten der Bau und die Instandsetzung von
Gemeindebrunnen und Wassertiirmen sowie die Restaurie-
rung von Sanitaranlagen und Wasseraufbereitungssystemen
in Schulen, Kindergarten und Krankenhausern. Allein 2019

bekamen mehr als 1.059 Kinder an zwei Schulen und zwei
Kindergarten neue Waschbecken, Toilettenrdume und saube-
res Wasser zum Handewaschen und Trinken.

Zum Jahresende lief die eigene Tatigkeit unseres Teams aus.
Doch das sollte nicht das Ende sein. Es vollzog sich hier ein
Lehrstiick in Nachhaltigkeit. Denn parallel zu den laufenden
Aktivitaten hatte arche noVa den Aufbau einer lokalen Or-
ganisation unterstiitzt. Deren Name ist Programm: ,New
Way". Kurz vor Silvester wurde an der Biirotiir in Slovjansk
das arche noVa-Schild ab- und das neue Logo angeschraubt.
Bewdhrtes blieb dabei erhalten, inshesondere ein Teil des
Teams aus Projektmanagerinnen und -managern sowie Inge-
nieurinnen und Ingenieuren.

Sogar der neue Chef ist ein alter Bekannter. Dmytro Drizhd
war bis Ende 2018 Finanzchef bei arche noVa in Slovjansk.
Dann ging er nach Kiew fiir ein Zusatzstudium in Verwal-
tungswissenschaften. Die Sehnsucht nach der alten Heimat
fuhrte ihn nach einem Jahr Hauptstadterfahrung zuriick. Vol-
ler Begeisterung tibernahm er die neue Aufgabe. New Way
wird nicht nur unsere Projekte zu Ende fiihren, sie haben be-
reits eigene groBe Projekte mit UN Institutionen vereinbart,
um weiter Hilfe fiir die Menschen zu leisten, die in der Region
noch immer bitter notig ist. Wo die neuen Wege langfristig
hinfiihren, wird sich zeigen. Der Startpunkt aber bleibt immer
mit arche noVa verkniipft.



Anastasia Nikolajewna Makajewa (links) und ihre Freundinnen haben sich
am neuen Wasserturm in Lisivka verabredet, den arche noVa errichtet hat. Im
ostukrainischen Konfliktgebiet ist der Hilfsbedarf groB. Im Projektgebiet fehlt
es an allem — die Menschen fiihlen sich vergessen. Im Projekt von arche noVa
wurden Wasser- und Sanitarsysteme in Kommune&;u nd Schulen rehabilitiert
und ausgebaut. T '
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UNSERE WIRKUNG AUF EINEN BLICK

‘ 88 Mio. Liter Wasser

wurden an Gefliichtete in Notunterkiinften in
Syrien verteilt.

é

335 Toiletten 23.796 Besuche

verzeichnete das von arche noVa betriebene
Portal https://bne-sachsen.de zum Globalen
Lernen und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.

wurden in somalischen Schulen
und Dorfern gebaut.

ab 7~
2
8.743 Setzlinge 208 Frauen . 250 Gefliichtete
wurden von Selbsthilfegruppen 5 in Mali erhielten Schulungen aus Myanmar erhielten im
in Kenia gepflanzt. in Kleingartenbau und ¢ Flichtlingscamp in Bangladesch
Agroforstwirtschaft. i Therapiestunden zur Rehabilitation.

Menschen

erhielten im Norden des Libanons
Zugang zu sicherem Trinkwasser.




WIND UNTER DEN FLUGELN

Globales Lernen zum Klimaschutz und politische Weichenstellung fiir BNE in Sachsen

Seit 2003 flihrt arche noVa Veranstaltungen zum Globalen Lernen fiir nachhaltige
Entwicklung insbesondere in Sachsen durch. Insgesamt 3.000 Mal war unser
Bildungsteam unterwegs. Doch nicht selten glich dies bisweilen einem Kampf gegen
Windmiihlen. 2019 bekam unser Engagement aber unverhoffte Unterstiitzung.

2019 wird als das Jahr in Erinnerung bleiben, in dem Fridays
for Future auf der Weltbiihne erschien. Wochentlich kam es
zu Demonstrationen, mehrfach wurden Globale Klimastreiks
ausgerufen. Sie pragten die Gesellschaft und beeinflussten
politische Entscheidungen. So auch in Sachsen. Viele Kinder
und Jugendliche wurden mit der Bewegung erstmals poli-
tisiert. Tausende Menschen gingen fiir ein entschiedeneres
Handeln gegen die Erderwarmung auch in Dresden, Leipzig
und Chemnitz auf die StraBe.

Starke Nachfrage nach Projekttagen

Uber das sprunghaft gestiegene gesellschaftliche Engage-
ment freute sich nicht zuletzt unser Team vom Globalen Ler-
nen. Denn die Protestbewegung und arche noVa verbindet
dasselbe Ziel: mehr Nachhaltigkeit, mehr Klimaschutz, mehr
globale Gerechtigkeit. Genau dies thematisiert beispielsweise
unser Klimaprojekttag, der 2019 so oft nachgefragt wurde
wie nie zuvor. Mit Informationen und anschaulichen Metho-
den machten sich unsere Referentinnen und Referenten auf
den Weg an die Schulen. Dort brachten sie unter anderem das
fir Klassen adaptierte Brettspiel ,Keep cool” zum Einsatz,
bei dem die Schiilerinnen und Schiler erleben, dass sich die

Erderwdrmung nur mit kooperativem, solidarischem, global
bestimmtem Handeln bremsen lasst und nicht mit nationalen
Wachstumsstrategien auf Kosten anderer.

Doch nicht nur Kinder und Jugendliche kamen 2019 in Bewe-
gung. Das neue gesellschaftliche Klima begiinstigte auch,
dass im Januar die Landesstrategie Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung vom sachsischen Kabinett verabschiedet wurde.
Fir arche noVa war das ein wichtiger Schritt, denn an der
Erarbeitung hatten eine Kollegin und ein Kollege aus unserem
Team anderthalb Jahre lang in Fachgruppen mitgewirkt und
ihre Expertise auf dem Gebiet eingebracht. Nach Verabschie-
dung der Landesstrategie wurden in &uBerst kurzer Zeit alle
Lehrplane der allgemeinbildenden Schulen Uberarbeitet und
endlich ein Fokus auf mehr Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung (BNE), politische Bildung und Medienerziehung gelegt.
Besonders erfreulich: Es blieb nicht nur bei politischen Wei-
chenstellungen. Lehrerinnen und Lehrer begannen sogleich
mit der praktischen Umsetzung von BNE und suchten dafiir
kompetente Begleitung. Auf dem von arche noVa redaktionell
betreute Portal https://bne-sachsen.de wurden sie fiindig. Seit
2019 verzeichnen wir stetig steigende Zugriffs- und Down-
loadzahlen.



Im Sachsischen Landesamt fiir Schule und Bildung wurde
2019 zudem erstmals eine Vollzeit-BNE-Stelle geschaffen.
Sie ist unsere neuer Ansprech- und Kooperationspartnerin.
Gemeinsam konnten wir etliche Projekte umsetzen. Zu den
Erfolgen zahlte das ,Eckwertepapier BNE”, an dem unsere
Fachstelle Globales Lernen und BNE mitgewirkt hat. Es bildet
die Grundlage fiir die oben erwahnte Lehrplaniiberarbeitung
und weist den Weg fiir die zukiinftige Entwicklung von Sach-
sens Schulen. Ein weiteres Produkt der fruchtbaren Zusam-
menarbeit waren zwei von arche noVa herausgegebene
Broschiiren mit je zwolf ausgewahlten BNE-Unterrichtshei-
spielen, welche an alle séchsischen Oberschulen und Gym-
nasien versendet wurden.

Mindestens ebenso wichtig fiir die Schiilerinnen und
Schiller in Sachsen war, dass die Landesregierung 2019
angesichts des anhaltenden Zustroms zu Pegida, AfD und
rechten Populisten endlich die langjahrige Vernachlassi-
gung von politischer Bildung an Sachsens Schulen als Feh-
ler anerkannte. Noch vor einigen Jahren konstatierte die
Konrad-Adenauer-Stiftung in einer Studie, dass Schiilerin-
nen und Schiiler in anderen Bundesléndern je nach Schulart
sehr viel mehr Politikunterricht genieBen als jene aus Sach-
sen. So erhielt beispielsweise ein Hauptschiiler in Nieder-
sachsen in seiner Schullaufbahn mit 400 Stunden zehnmal
so viel Unterricht in politischer Bildung wie ein sachsischer
Schiiler in der vergleichbaren Schulform.

Auf diese Diskrepanz und die damit einhergehende Gefahr
von Demokratieverlust hatte arche noVa in den vergange-
nen Jahren immer wieder hingewiesen und betont, dass es
nicht ausreicht, wenn Sachsen sich als PISA-Sieger zuriick-
lehnt. Denn diese Bewertung der Bildungssysteme riickt
allein Grundkompetenzen wie Lesen, Schreiben, Rechnen
und naturwissenschaftliche Kenntnisse in den Mittelpunkt.
Sie beriicksichtigt hingegen keine Aushildungserfolge im
Bereich sozialer Kompetenzen, wie die Fahigkeit zum Dis-
kutieren und Reflektieren von (politischen) Standpunkten.
Ebenso wenig misst sie Handlungskompetenzen, welche fiir
das Gestalten und Einbringen in unserer demokratischen
Gesellschaft elementar sind. 2019 begann das Sachsische
Staatsministerium fiir Kultus mit dem Aufstellen neuer
Lehrplane und einer Aufwertung der politischen Bildung
substanziell gegenzusteuern. arche noVa begriit das und
unterstlitzt das Ministerium dabei. SchlieBlich ist die For-
derung sozialer und politischer Handlungskompetenzen ein
zentrales Anliegen in all unseren Bildungsangeboten — egal
ob Projekttage, Camps oder Programme flir Pddagoginnen
und Padagogen.

Unser Bildungsteam freut sich sehr, mit seiner Arbeit den
gesellschaftlichen Wandel hin zu mehr Nachhaltigkeit und
demokratischer Teilhabe (ber 2019 hinaus weiter unter-
stlitzen zu kdnnen.

PROJEKTE BILDUNGSPROGRAMM 2019

TITEL

"Eine Welt = Deine Welt"

BESCHREIBUNG

Schulprojekttage zum Themenbereich "Globales Lernen/BNE", Bereitstellung von Materialien,

Ausbildung von Multiplikator*innen

Fachstelle Globales Lernen/BNE in Sachsen

Beratung, Schulung und Newsletter fiir NGOs, Lehrende und Lehramtsstudierende zu BNE;

Angebot von Unterrichtsbeispielen, Redaktion des Portals https://bne-sachsen.de

BNE 1 x 1 - Starkung des Globalen Lernens/BNE in der
sachsischen Lehrer*innenausbildung

"Generation Zukunft - 6days4future"

"Club Global"

Deutsch-Tschechisches " Global Camp Keep Cool"

Workshop on Education for Sustainable Development
(ESD)

Globales Lernen im Grenzraum

Workshops fiir Lehramtsanwarter*innen zur Vorstellung der Konzepte ,Globales Lernen” und ,,Bildung
fir nachhaltige Entwicklung”

Themencamps und Sommer-Workshops zu den Themen Berufsorientierung und Nachhaltigkeit im Job

Angebote zum Thema "Gobales Lernen" in der offenen Jugendarbeit

Interkulturelles Jugendcamp zum "Globalen Lernen" im Bereich Klimaschutz

Deutsch-Kenianische-Perspektiven auf BNE

Klimawandel und Katastrophenvorsorge - Nachhaltigkeit in der Praxis
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BNE-Workshops in Kenia und dem Libanon

arche noVa hat 2019 erstmals Veranstaltungen zum Glo-
balen Lernen/Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE)
auBerhalb Europas durchgefiihrt. BNE (englisch: ESD) ist ein
internationales Konzept der UN, daher ist unser Ziel, auch
in diesem Bereich auf mittlere Sicht verstarkt international
zusammenzuarbeiten.

2019 fanden die ersten beiden Veranstaltungen in Kenia und
im Libanon statt. Ausgangspunkt bildete ein zweitagiger
Workshop in Nairobi, an dem neun kenianische Organisa-
tionen teilnahmen. Alle brachten eigene Ansétze und Ideen
dazu ein, wie eine nachhaltige Entwicklung im Sinne der
Sustainable Development Goals (SDG) durch Bildungsmass-
nahmen vorangetrieben werden kénnen. Dieses erste Treffen
fand in Kooperation mit Ashoka East Africa und mit finan-
zieller Unterstiitzung durch Engagement Global aus Mitteln
des BMZ statt.

Ronny Daniel Keydel

Ein zweites Highlight des neuen internationalen Ansatzes gab
es im August 2019, als zwei Referentinnen von arche noVa
in die Bekaa-Ebene im Libanon reisten. Sie veranstalteten
einen dreitagigen Workshop zu BNE-Methoden. Zielgruppe
waren 25 Lehrerinnen und Lehrer, die im Rahmen unseres
Auslandsprojektes in libanesischen Schulen gefliichtete syri-
sche Kinder unterrichten. Gemeinsam wurde ausprobiert,
wie man Wissen jenseits von Frontalunterricht vermittelt und
wie man Schiilerinnen und Schiiler aktiv in den Lernprozess
einbinden kann. Der Workshop wurde finanziert durch Mittel
des Freistaates Sachsen.

Ziel von BNE ist es, dass Menschen zukunftsfahige Kompe-
tenzen entwickeln, Handlungsoptionen kennenlernen und zu
politischer und gesellschaftlicher Teilhabe ermutigt werden.
Das gilt in deutschen Klassenzimmern genauso wie in kenia-
nischen, libanesischen und Gberall sonst auf der Welt.

etablierte 2003 die Inlandshildungsarbeit zu globalen Herausforderungen bei arche noVa und
ist heutzutage mit seiner Kollegin Mara Kayser als Fachstelle Globales Lernen/BNE fiir das
Portal https://bne-sachsen.de und sachsenweite BNE-Beratung zustandig.

Globales Lernen/Bildung fiir nachhaltige Entwicklung bei arche noVa

» PROJEKTTAGE zu Globalisierungsthemen in Schulen
» WORKSHOPS und FERIENANGEBOTE fir Jugendliche

» FORTBILDUNGEN fur Lehrkrafte

» On- und Offline BILDUNGSMATERIALIEN
» INTERNETPORTAL www.bne-sachsen.de
» FACHSTELLE Globales Lernen/BNE in Sachsen

LAND REGION DIREKTBEGUNSTIGTE ~ KOFINANZIERUNG ~ PARTNER FINANZVOLUMEN IN 2019
12.2021 Deutschland Sachsen, Brandenburg 2.900 FEB, BFDW, FS,DD DD 111.032,99 €
12.2021 Deutschland Sachsen 2.000 BMZ, FS EG, ENS, SMK 94.779,98 €
12.2020  Deutschland Sachsen 138 FEB, SNSB, KF, FS SMK 20.992,92 €
12.2022 Deutschland Sachsen, Thiiringen BMU, ESF UWzZ, VBW 146.071,79 €
05.2019 Deutschland Sachsen 100 AM 2.739,46 €
Deutschland,
10.2019 . Sachsen 25 FS 8.861,91 €
Tschechien
02.2019 Kenia Nairobi 20 BMZ AEA 2.457,04 €
12.2019  Tschechien Region Usti Nad Labem 495 DCU 33.472,10 €



INFORMIEREN UND HALTUNG ZEIGEN

Aktivitaten der Kommunikationsabteilung

Transparenz liegt arche noVa am Herzen. Wir wollen zeigen, wofiir und wie wir arbeiten.
Mit unserer Offentlichkeitsarbeit bieten wir Raum fiir Austausch.
Hier eine Auswahl der Veranstaltungen 2019.

Prasenz auf Outdoor-Messe:
Wo ist arche noVa aktiv?

Mit Schirm und Regenjacken gut ausgeriistet lieBen
sich die Besucherinnen und Besucher der Outdoor-Mes-
se von Globetrotter in Dresden nicht vom nassen
Mai-Wetter abschrecken. Trotz stromenden Regens
fanden sie ihren Weg zum Infostand von arche noVa.
Unser Landerquiz war ein guter Einstieg fir intensive-
re Nachfragen. Auf einer nicht beschrifteten Weltkarte
konnten Teilnehmerinnen und Teilnehmer raten, wo die
Lander liegen, in denen arche noVa arbeitet und gear-
beitet hat. Unser Team berichtete, was unsere Projekte
vor Ort verbessern.

Digitale Fotowelle zum Weltwassertag:
Wem wollt ihr das Wasser reichen?

Eine Schildkrote, eine Zimmerpflanze, eine FuBball-
mannschaft - sie alle brauchen Wasser und wurden
deshalb Teil der bunten Fotowelle in den Sozialen Netz-
werken, die arche noVa zum Weltwassertag am 22.
Marz gestartet hat. Gemeinsam setzten unsere Unter-
stiitzerinnen und Unterstiitzer mit ihren Fotos ein Zei-
chen flir Humanitat und das Menschenrecht auf Wasser.
So auch der Dresdner Schauspieler Mike Zaka Sommer-
feldt. Fiir sein Bild sowie alle anderen hochgeladenen
Bilder spendete die SZ-Reisen GmbH einen Euro an das
WASH-Projekt von arche noVa im Libanon.

Diskussion im Kino:
Wie lebt es sich auf der Flucht?

.Das Thema Flucht ist nicht auf Krisengebiete be-
schrankt”, sagte Geschéaftsfiihrer Mathias Anderson
am 28. Mai bei einer Podiumsdiskussion mit Regisseur
Sebastian Schipper in Leipzig. Anlass war die Premiere
von ,Roads”. Der Film begleitet zwei Achtzehnjahrige
auf ihrem Trip durch Europa. Mathias Anderson erganz-
te die fiktive Geschichte mit den Einschatzungen und
Eindriicken einer humanitaren Hilfsorganisation auf das
Thema Flucht als eine der groBen globalen Herausfor-
derungen.



Auf der Demo und vor der Wahl:
Sind Menschenrechte in Gefahr?

«arche noVawahlt” —mit diesem Motto bezogen wir vor
der sachsischen Landtagswahl im September Stellung.
In einer Videokampagne ging es um Menschenrechte,
Gleichberechtigung, Klimaschutz und Weltoffenheit an-
gesichts der zunehmenden Gefahr von Nationalismus
und Ausgrenzung. Mit derselben Motivation war das
Dresdner Team auch auf der deutschlandweiten #unteil-
bar-Demonstration am 24. August in Dresden prasent.
Uber 7.600 Liter Wasser konnten wir an die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer ausschenken. Unser Beitrag
fiir ein solidarisches und demokratisches Miteinander.

Tuesars Y

for Tui}&tﬁ
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Blaue Stunde fiir Unterstiitzer:
Warum spendet man?

Es gehort zur Tradition, dass arche noVa Unterstiitze-
rinnen und Unterstiitzer im Advent zur Blauen Stunde
einladt. 2019 wurden unsere Projekte in Kenia und der
Ukraine vorgestellt. Hinzu kamen ein Quiz und Infos
zum Globalen Lernen und jede Menge Musik mit dem
Dresdner Nachwuchsorchester. Besonders beliebt: die
Gesprache an den Thementischen. Wie geht es den
Menschen in Syrien? Wie funktioniert eine Filtrations-
anlage? Warum brauchen sachsische Schulen mehr Wis-
sen zum Klimawandel? Auf diese und weitere Fragen
bekamen die Spenderinnen und Spender Antworten.

Spendenlauf fiir Wasser:
Wie viele Runden schaffen wir?

Zum Schluss waren es viele Hundert Runden, die die
Kinder der 59. Grundschule in Dresden am 28. Mai ge-
laufen sind. Das Engagement zahlte sich aus. Denn die
Sponsorinnen und Sponsoren verwandelten die gelaufe-
nen Runden in 11.458 Euro. Damit hatten die Kinder ihr
Spendenziel erreicht. Sie wollten dazu beitragen, dass in
Kenia weniger Kinder Zeit beim Wasserholen verschwen-
den und stattdessen zur Schule gehen kdnnen. In unse-
rem Projektgebiet in Kenia kann fiir die erlaufene Sum-
me ein ganzes Dorf mit Wasser versorgt werden.

Tuesdays4Toilets:
Wie viele Klos fehlen noch?

Will man die Weichen fiir die Zukunft der Welt neu stel-
len, braucht man nicht nur Engagement fiir den Klima-
schutz am Freitag, sondern auch Losungen fiir die glo-
bale Krise im Bereich Sanitarversorgung. 2,3 Milliarden
Menschen leben ohne Zugang zu einer adaquaten Toi-
lette. Deshalb hat arche noVa , Tuesdays for Toilets” ins
Leben gerufen. Zum Welttoilettentag am 19. November
fiel der Startschuss fiir die Social Media Aktion. Seitdem
veroffentlichen wir dienstags Fotos und Informationen
zu diesem Thema. Konkret arbeitete arche noVa 2019 in
zehn Landern im Bereich Sanitérversorgung.




Finanzbericht 2019

PROJEKTVOLUMEN IN KRISENREGIONEN
BLEIBT WEITERHIN HOCH

2019 konnte arche noVa in den Schwerpunktlandern — trotz schwieriger gewordener
Rahmenbedingungen — sein Engagement auf dem hohen Niveau der letzten Jahre
halten. In den nachsten Jahren werden die Ausgaben fiir die Projektbegleitung aufgrund
zunehmender Anforderungen im Sicherheits- und Qualitatsmanagement steigen.

2019 konnte das Niveau der in den Vorjahren stark gestie-
genen Projektausgaben gehalten werden. Dies wurde vor
allem dadurch méglich, dass die Foérdermittelgeber in den
fir arche noVa wichtigen Schliisselregionen der Arbeit der
Organisation groBes Vertrauen entgegen gebracht und ihr
Engagement fortgesetzt haben. Zugleich stiegen im Zuge des
angestrebten Entwicklungsprozesses der Organisation die
Anforderungen in den Bereichen Risikomanagement, Com-
pliance, Sicherheit und Dokumentation. Dies stellt fiir arche
noVa eine erhebliche Herausforderung dar, da die Bindung
von Ressourcen in diesen Bereichen die Reduzierung direkter
Projektausgaben nach sich zieht und mittel- und langfristig
eine finanziell kritische Belastung darstellt.

Zu den mittelfristig wichtigsten Herausforderungen von arche
noVa zahlt die Diversifizierung der Einnahmen, um perspek-
tivisch die Eigenmittel und damit den eigenen Handlungs-
spielraum zu erweitern. 2019 wurden deshalb die Ausgaben
fiir Werbung und allgemeine Offentlichkeitsarbeit nochmals
um 19,5 Prozent auf nunmehr 296.574 Euro erhéht. Die an-
gestrebten positiven Effekte fielen jedoch zunachst geringer
aus als erwartet. Zwar stiegen die Spendeneinnahmen 2019
um 15,8 Prozent auf 1,65 Millionen Euro. Dahinter stand je-
doch malBgeblich der Eingang einer einzelnen GroBspende.
Fir die Zukunft bleibt das Wachstum der Spenden auf breiter
Basis eins der wichtigsten Ziele.

Die Ausgaben fiir allgemeine Verwaltung gingen 2019 insge-
samt um 16,3 Prozent auf 44.687,62 Euro zuriick. Dies lag
vor allem an zeitlich verzdgerten Stellenbesetzungen. Die
Bilanzsumme hat sich 2019 um 1,43 Millionen Euro auf 5,50

Frank Engel

mehr Umfang angenommen hat.

Millionen Euro erhoht, da aus projektbezogenen Zuschiissen
projektgebundene Riicklagen gebildet wurden.

Die Entlohnung in der Geschaftsstelle erfolgt auf Grundlage
eines Haustarifsystems. Fir die Einstufung galten folgende
Bruttojahresverdienste bei einer 40 Arbeitsstunden-Woche:
Assistent*innen/Sachbearbeiter*innen Gruppe A (25.200-
30.600 Euro); Juniorprojektreferent*innen/Junior Desk Of-
ficer*innen Gruppe B (27.000-32.400 Euro); Referent*innen
Gruppe C (32.400-37.800 Euro); Deskofficer*innnen/Stab-
stellen Gruppe D (35.400-40.800 Euro); Abteilungsleitung
Gruppe E (39.600-45.000 Euro); Geschaftsfiihrung, Leitung
Auslandsabteilung auBerhalb Gehaltssystem (49.000-55.000
Euro). Die Regelarbeitszeit liegt liberwiegend bei 36 Stunden
pro Woche oder weniger.

2019 hat arche noVa in der Geschaftsstelle Dresden dieses
Haustarifsystem eingefiihrt, welches die finanziellen Res-
sourcen der Organisation und die veranderten finanziellen
Erwartungen des Fachpersonals widerspiegelt. Im Ausland
beschaftigte Projektmitarbeiterinnen und -mitarbeiter erhal-
ten ortsiibliche Lohne. Diese werden im Vorfeld griindlich er-
mittelt, um Verzerrungen der lokalen Lohnverhaltnisse zu ver-
meiden. Zum 31.12.2019 hatte arche noVa 43 hauptamtliche
und sechs geringfiigig Beschaftigte bzw. Praktikantinnen,
zwolf davon im Ausland. Fiinf ehrenamtlich Mitarbeitende
(davon zwei regelmaBig) wirkten in der Geschaftsstelle mit.
Die Personalkosten der gesamten Organisation (einschlieB3-
lich der internationalen Fachkrafte im Ausland) betrugen im
Berichtsjahr 1,36 Millionen Euro.

Frank Engel arbeitet seit 2005 bei arche noVa und ist seitdem fiir die Finanzen verantwortlich.
Er leitet die Abteilung Finanzen & Controlling, die im Zuge des Organisationswachstums immer



Finanzbericht 2019

EINNAHMEN & AUSGABEN

2019

Einnahmen (in Euro und Prozent) 2019 2019 2018 2018
Spenden 1.646.460,36 11,22 1.421.820,26 10,41
Aufwandszuwendungen 276.013,43 1,88
Nachlasse 33.103,20 0,23 17.000,00 0,12
Mitgliedsbeitrage 1.000,00 0,01 1.025,00 0,01
Zuweisungen von Geldauflagen 7.650,00 0,05 6.275,00 0,05
Zuwendung &ffentlicher Stellen 10.352.814,15 70,57 11.426.137,79 83,63
Sonstige Zuwendungen 2.323.424,30 15,84 747.736,49 5,47
Wirtschaftliche Einnahmen Zweckbetrieb 9.190,00 0,06 9.054,86 0,07
Steuerpflichtiger Wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb 5.409,50 0,04 1.659,00 0,01
Sonstige Einnahmen 14.950,00 0,10 31.417,91 0,23
Summe 14.670.014,94 100,00 13.662.126,31 100,00
Ausgaben (in Euro und Prozent) 2019 2019 2018 2018
Programmausgaben 11.894.846,52 92,51 13.972.153,80 93,95
Kampagnen-, Bildungs- und Aufklarungsarbeit 437.753,06 3,40 376.702,20 2,53
Werbung und allgemeine Offentlichkeitsarbeit 296.573,51 2,31 248.217,75 1,67
Allgemeine Verwaltung 229.400,99 1,78 274.088,61 1,84
Summe 12.858.574,08 100,00 14.871.162,36 100,00
---------------------- Aufteilung der oo Aufteilung der e
Einnahmen aus Spenden Ausgaben
Europa 0,03% 0,16 % Bildung Bildung 3,91% 0,26 % Fluthilfe
Asien 2,58 % Fliichtlingshilfe 0,05 %

39,96 %

ohne Projekt-

bindung 4,09% 91,69 %

Verwaltung Auslands-
56,90 % programm
Afrika

0,36 % Nothilfe

Spenden ohne Projektbindung (39,96%) 657.931,18 €
Nothilfe (0,36%) 5.965,30 €
Afrika (56,90%) 936.887,32 €
Asien (2,58%) 42.438,06 €
Europa (0,03%) 535,50 €
Entwicklungspolitische Bildung (0,16%) 2.703,00 €

Auslandsarbeit - Humanitare Hilfe, Wiederauf-
bau, Entwicklungszusammenarbeit (91,69 %)

Fliichtlingshilfe (0,05 %)
Bildungsarbeit in Deutschland (3,91 %)
Fluthilfe in Deutschland und Tschechien (0,26 %)

Allgemeine Verwaltung, Werbung und
Offentlichkeitsarbeit (4,09 %)

11.790.570,58 €

6.088,13 €
502.468,77 €
33.472,10 €

525.974,50 €
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BILANZ 2019

AKTIVA (in Euro) 2019 2018
A . ANLAGEVERMOGEN . .
. I. Inmaterielle Vermdgensgegenstande
. 1. Konzessionen, Lizenzen u.é&.
II. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung
Fahrzeuge, Transportmittel . 3.614,00 . 12.673,00
Sonstige Anlagen und Ausstattung . 38.105,00 . 21.156,00
I1l. Finanzanlagen . .
1. Sonstige Ausleihen . 5.661,30 . 5.361,30
B . UMLAUFVERMOGEN . .

|. Forderungen, sonstige Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - 25.000,00

2. Sonstige Vermogensgegenstande . 1.022.163,12 . 635.124,76

. II. Kasse, Bankguthaben . 4.427.908,17 . 3.366.812,58

C . AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN . 2.617,24 . 2.085,77
5.500.068,83 4.068.213,41

PASSIVA (in Euro) 2019 2018

A VEREINSVERMOGEN

I. Vereinskapital . 189.090,99 . 158.036,61

. II. Riicklagen . .
. 1. Gebundene Riicklagen . 4.859.198,23 . 3.089.790,75
2. Freie Riicklagen . 196.773,90 . 185.794,90

B RUCKSTELLUNGEN
1. Sonstige Riickstellungen 55.353,20 61.253,20
C  VERBINDLICHKEITEN

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten . - 106,55
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen . 155.863,84 . 114.945,89
3. Sonstige Verbindlichkeiten aus noch nicht verwendeten Mitteln . 9.906,64 . 129.458,41
4. Sonstige Verbindlichkeiten . 33.882,03 . 328.827,10

5.500.068,83 4.068.213,41
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ENTWICKLUNG DER
AUSGABEN UND SPENDEN

--------------------- Gesamtausgaben oo Spandeneinnahmen o
in Mio Euro (gerundet) in Euro (gerundet)

2019 2019 1.646.000
2018 2018 1.422.000
2017 2017 1.010.000
2016 2016
2015 2015 1.045.000
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BESTATIGUNGSVERMERK

Der Wirtschaftspriifer Ulrich Paserat hat den Jahresabschluss von arche noVa — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie Anhang — unter Einbeziehung der Buchfiihrung und des Lageberichts fiir das Geschéaftsjahr 2019 gepriift und
einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt. Die Priifung bestatigt, dass der Jahresabschluss in allen wesentlichen
Belangen den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht.

Weiter heiBt es, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfithrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage sowie der Ertragslage vermittelt. Bestatigt
wird zudem, dass der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt, und dass der
Lagebericht die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1HGB erklart der Wirtschaftspriifer, dass die Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungs-
maBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichtes gefiihrt hat. Zudem wurde die OrdnungsmaBigkeit der Geschéfts-
fihrung gepriift.

Der Bestatigungsvermerk wurde von Dipl.-Wirtsch.-Math. Ulrich Paserat am 17. August 2020 ausgestellt.

Seit 1993 tragt arche noVa e.V. durchgéngig das DZI Spenden-Siegel. Das Deutsche Zentralinstitut fiir soziale
Fragen (DZI) ist ein unabhangiges wissenschaftliches Dokumentationszentrum, das von der 6ffentlichen Hand
getragen wird. Das DZI hat fiir das Geschaftsjahr 2018 einen Anteil von Werbe- und Verwaltungsausgaben in DZI ";(
Bezug auf die Gesamtausgaben von 3,66 % ermittelt (0-10% niedrig, 10-20% angemessen, 20-30% vertret-
bar). Bei Redaktionsschluss hatte fiir das Geschaftsjahr 2019 noch keine Priifung stattgefunden. Siegel

*x

arche noVa hat die Selbstverpflichtungserklarung der Initiative Transparente Initiative
Zivilgesellschaft unterzeichnet. In diesem Sinne veréffentlichen wir die darin =< Transparente
geforderten 10 relevanten Informationen iiber unsere Organisation leicht auf- Zivilgesellschaft
findbar und verstandlich auf unserer Website www.arche-nova.org.




ORGANISATIONSSTRUKTUR

arche noVa - Initiative fiir Menschen in Not e.V,

Mitgliederversammlung

Revisionskommission

A
v

Vorstand

Ombudsperson

Geschaftsfiihrung

v v

Sicherheit Personal / Compliance

Globales Lernen &
Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE)

Finanzen
& Controlling

arche noVa — Initiative fiir Menschen in Not e.V. ist ein ein-
getragener, gemeinniitziger und mildtétiger Verein. Seine
Organe sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand, die
Geschéftsfiihrung und die Revisionskommission.

Mitgliederversammlung: Die jahrliche Mitgliederversamm-
lung ist das héchste Gremium der Organisation, sie bestimmt
die Richtlinien des Vereins. Zu den wesentlichen Aufgaben
zahlen die Entscheidung lber die Entlastung des Vorstandes,
die Durchfiihrung von Satzungsanderungen, die Entschei-
dung (iber den Ausschluss von Vereinsmitgliedern, die Wahl
der Vorstandsmitglieder, die Wahl der Revisionskommission
sowie der Beschluss des Jahreshaushaltes. Die Anzahl der
Mitglieder betragt 41. Ihr Engagement ist ehrenamtlich.

Vorstand: Der Vorstand des Vereins wird fiir eine Zeitdauer
von drei Jahren gewahlt. Er zahlt mindestens drei und maxi-
mal fiinf Mitglieder. Die Vergabe einzelner Funktionen erfolgt
innerhalb des Vorstandes. Auf Basis eines sachlichen und
finanziellen Jahresberichts seitens des Vorstandes und der
jahrlichen Einschatzung der unabhangigen Revisionskom-
mission erfolgt die Entlastung des Vorstandes. Die Mitglie-
der des Vorstandes arbeiten ehrenamtlich. Entsprechend der
Satzung regelt der Vorstand die Geschafte. Dies kann durch
die Mitglieder des Vorstandes selbst, einem vom Vorstand
beauftragten hauptamtlichen Geschaftsfiihrer bzw. einem
besonderen Vertreter erfolgen. Vorstandsvorsitzender ist

Humanitare Hilfe
& Entwicklungs-
zusammenarbeit

Kommunikation
& Fundraising

Stefan Mertenskotter, Stellvertretende Vorstandsvorsitzende
Cornelia Trentzsch, Schatzmeister Jan Loper.

Geschéftsfiihrer: Der Geschéftsfiihrer fiihrt die Geschafte der
laufenden Verwaltung des Vereins und wird vom Vorstand
ernannt. Seit dem 01.04.2019 ist Mathias Anderson als
hauptamtlicher Geschéftsfiihrer eingesetzt.

Revisionskommission: Die Revisionskommission wird von der
Mitgliederversammlung alle zwei Jahre gewahlt und arbeitet
ehrenamtlich. Die Revisionskommission kann zu jeder Zeit
Einblick in alle Unterlagen der Organisation erhalten.

Datenschutzbeauftragte: Die externe DS-Beauftragte iiber-
wacht die Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen der europdischen Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) in der
gesamten Organisation.

Ombudsperson: Die Ombudsperson ist eine externe und
unabhangige Ansprechperson fiir Beschwerden Uber alle
Tatigkeiten von arche noVa. Sie wird tatig, wenn sich jemand
von einem Fehlverhalten der Organisation betroffen sieht, es
einen Verdacht auf Korruption oder Vorteilsnahme gibt oder
Betroffene von sexualisierter Gewalt Vorfélle melden und
Unterstiitzung in Anspruch nehmen mochten.



WIRKUNG UBERPRUFEN

Neue Richtlinie zu Monitoring, Evaluation, Accountability und Lernen

Als lernende Organisation hat arche noVa 2019 einen um-
fassenden Prozess zur weiteren Verbesserung der Strukturie-
rung von Ablaufen und zur Qualitatsverbesserung der Projek-
te in Gang gesetzt. Dabei wurden Standards, die bereits seit
langem der Effizienz und Effektivitat unserer Arbeit dienen,
in Richtlinien verschriftlicht. Zu den Kerndokumenten gehort
die Richtlinie zu Monitoring, Evaluation, Accountability and
Learning, auch MEAL genannt. Ziel des Monitorings ist eine
effiziente Projektsteuerung auf Basis kontinuierlicher Daten-
erfassung und Risikoanalyse. Die Uberpriifung des Projekt-
verlaufs erméglicht den Vergleich des Status Quo zu den
Projektplanen und Projektzielen und auf dieser Basis eine
Nachsteuerung. Eine Ubersicht bietet inshesondere die Log-
frame-Matrix. Hinzukommen Instrumente wie Checklisten,
Monatsberichte oder auch Ortsbesichtigungen. Alles zusam-
men ermdglicht die Priifung der Ergebnisse und den Abgleich
mit den Qualitatsstandards.

Mit dem Monitoring legt arche noVa die Basis fiir umfas-
sendere Evaluierung der Projekte, die die Wirksamkeit der
Aktivitaten erfasst und bewertet. Sie dienen somit dem Ler-

nen als Organisation und tragen zur Rechenschaftslegung
gegeniiber Begiinstigten, Finanzmittelgebern und anderen
Stakeholdern bei. Evaluierungen finden in der Regel am Pro-
jektende statt und priifen, ob die geplante Wirkung und Ziele
erreicht wurden.

arche noVa ist sich der Problematik bewusst, dass nicht alles
was erreicht werden soll, quantitativ messbar ist. Dies gilt
insbesondere fiir , weiche” Ziele, wie die Starkung von zivil-
gesellschaftlichen Strukturen. Es gehort zu den besonderen
Herausforderungen im MEAL-Prozess fiir solcherart umfas-
sende Veranderungen passende Indikatoren und innovative
Erfassungsmethoden zu entwickeln.

Um die neue Richtlinie mit Leben zu fiillen, baute arche noVa
2019 die personellen Ressourcen aus. In jedem Projektland
gibt es fiir den Bereich MEAL zustandige Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter, in einigen Landern mit mehreren oder sehr
groBen Projekten, wie zum Beispiel in Myanmar, arbeiten
eigene MEAL-Teams.

TECHNIK-KOMPENDIUM FUR NOTHILFE

Qualifizierung und Netzwerkarbeit im WASH-Sektor

In Kooperation mit der Geman Toilet Organization, den Mal-
tesern und der Fachhochschule Nordwestschweiz hat arche
noVa 2019 ein Kompendium der Wasserversorgungstechno-
logien in der humanitdren Hilfe auf den Weg gebracht. Das
Buch erscheint 2020 und fasst die Erfahrungen von Ingenieu-
rinnen und Ingenieuren sowie Projektmitarbeitenden aus der
WASH-Praxis der humanitaren Hilfe zusammen.

Das Kompendium richtet sich an internationale und loka-
le Organisationen als Referenz und Leitfaden. Es fiihrt eine
Vielzahl bewahrter und innovativer Technologien fiir die
Wasserversorgung in Notfallen auf. Jede technische Option
wird ausfihrlich beschrieben und die relevanten Entschei-
dungskriterien fiir ihren Einsatz aufgelistet. Checklisten und
technische Zeichnungen machen das Kompendium zu einem
praxisnahen Handbuch, das nicht nur auf die Ldsung tech-
nologischer Einzelfragen abzielt, sondern auch Verbindungen
zu relevanten Querschnittsthemen aufzeigt. Das Kompendium

zu Wasserversorgungstechnologien in der humanitaren Hilfe
wird mitfinanziert aus Mitteln des Auswartigen Amtes.

Unserer Mission und unserem Selbstverstandnis entspre-
chend begreift sich arche noVa als Teil eines weltweiten Net-
zes von zivilgesellschaftlichen Akteuren. Daher unterstiitzen
wir aktiv die qualitative Weiterentwicklung der Arbeitsfelder
WASH und Globales Lernen/BNE durch Qualifizierung und
aktive Netzwerkarbeit. Zu unserem Engagement 2019 zdhlte
neben der Mitarbeit am WASH-Kompendium auch die Betei-
ligung an einem Regional-Workshop zur Weiterbildung im
Bereich WASH fiir 16 Vertreterinnen und Vertreter lokaler Or-
ganisationen in Yangon Myanmar. Gezielt wurden Trainer an-
gesprochen, die bereits Giber WASH-Kenntnisse verfigen. lhre
Kompetenz in der Wissensvermittlung wurde gestarkt, damit
sie wiederum in ihren Einsatzlandern das Wissen in ihren lo-
kalen Netzwerken streuen und den Austausch mit anderen
humanitaren Akteuren vorantreiben kénnen.
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UNSER NETZWERK 2019

Unsere Arbeit ware nicht mdglich ohne unsere Partnerinnen und Partner. arche noVa
kooperiert mit 6ffentlichen Stellen und Partnerorganisationen auf lokaler, nationaler
und internationaler Ebene. Wir sind aktives Mitglied in Blindnisorganisationen und

Netzwerken, weil sich gemeinsam mehr erreichen lasst. Wissensaustausch und
Koordination sind uns wichtige Anliegen.

Aktion Deutschland Hilft — Zusammenschluss
deutscher Hilfsorganisationen

Auswartiges Amt — der Bundesrepublik Deutschland,
insb. Koordinierungsausschuss humanitére Hilfe

agl — Arbeitsgemeinschaft der Eine Welt-Landes-
netzwerke in Deutschland e.V.

BMU — Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz
und nukleare Sicherheit

BMZ — Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung

Biindnis gegen Rassismus — Biindnis fiir ein gerechtes
und menschenwiirdiges Sachsen unter dem Dach
des ENS

Der Paritétische/Paritatischer Landesverband Sachsen
— Wobhlfahrtsverband von eigenstandigen Mitgliedern,
die soziale Arbeit fiir andere oder als Selbsthilfe leisten

Echo — Européisches Amt fiir Humanitare Hilfe —
unterstiitzt die Arbeit von Hilfsorganisationen im Falle
groBer Katastrophen

Engagement Global gGmbH — zentrale Anlaufstelle fiir
die Vielfalt des entwicklungspolitischen Engagements
sowie der Informations- und Bildungsarbeit beim BMZ

Entwicklungspolitisches Netzwerk Sachsen —
Zusammenschluss von Vereinen, Gruppen und Initia-
tiven, die sich fiir zukunftsfahige Entwicklung und
weltweite Gerechtigkeit einsetzen

Freistaat Sachsen — insh. Sachsische Staatskanzlei,
Sachsisches Staatsministerium fiir Kultus, Landes-
direktion Sachsen, Sachsisches Landesamt fiir Bildung
und Schule, Séchsische Landesstiftung Natur und
Umwelt

GTO — German Toilet Organization e.V., die deutsche
Themenorganisation fiir nachhaltige Sanitarlésungen
weltweit

© BNE
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Landesarbeitsgemeinschaft BNE in Sachsen —
Arbeitsgruppen zur Weiterentwiclung der Landes-
strategie BNE und die Gewinnung strategischer
Partnerinnen und Partner

Landeshauptstadt Dresden — insb. Aktionsbiindnis
Dresden Hilft

Rural Water and Supply Network global — Netzwerk
fir technische und fachliche Kompetenz in Praxis und
Politik in der landlichen Wasserversorgung

Stiftung Nord-Siid-Briicken — Interessenvertretung
ostdeutscher Nichtregierungsorganisationen

Sustainable Sanitation Alliance — internationales
Netzwerk, dessen Mitglieder die Vision von nach-
haltiger Sanitarversorgung teilen

tolerantes sachsen - Netzwerk fiir Demokratie und
gegen Rassismus in Sachsen

UN OCHA - United Nations Office for the Coordination
of Humanitarian Affairs, Teil des Sekretariats der
Vereinten Nationen, verantwortlich fiir die Zusammen-
fiihrung der humanitaren Akteure in Katastrophen und
Krisen

UNICEF - das Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen

VENRO — Verband Entwicklungspolitischer Nicht-
Regierungsorganisationen in Deutschland

WASH-Netzwerk — Initiative deutscher
Nichtregierungsorganisationen, die sich fiir Wasser,
Sanitarversorgung und Hygiene engagieren

WEITERE PARTNER 2019

Zahlreiche nationale und lokale Partnerorganisationen in unseren Projekt-
landern sowie weitere Institutionen in Deutschland, darunter u.a. Brot fiir
die Welt - Evangelisches Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V,, EPIZ e.V.
Berlin, ESD Expert Net, ESF - Europaischer Sozialfonds, Katholischer Fonds, TU
Dresden, Umweltzentrum Dresden e.V., Uni Leipzig, Valtenbergwichtel e.V.,

VHS Dresden.



EIN DANKESCHON

an alle Unterstitzerinnen und Unterstiitzer

Ohne Hilfe unserer Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer waren die Projekte von arche noVa nicht denkbar. Sie sorgen dafiir,
dass wir im Notfall schnell vor Ort sind und mit unserer Projektarbeit langfristig positive Veranderungen bewirken. Wir
bedanken uns bei allen, die uns 2019 unterstiitzt haben — unter anderem bei:

UNTERNEHMEN:

Arztpraxis Jung, Auktor Ingenieur GmbH, Berndt Rohr- und Kanalservice GmbH, BLANCO GmbH + Co KG, CDM Smith
Consult GmbH, Cognitec Systems GmbH, Daumann Druckluftdienst GmbH & Co. KG, DiamTec Biissow, Easygraffiti — Oliver
Friebel, Econum Unternehmensberatung GmbH, Esders GmbH, Fairsicherungsbiiro, Evoqua Water Technologies GmbH,
FERCHAU GmbH, GCI GmbH, GEO-NET Umweltconsulting GmbH, G.E.O.S. Ingenieurgesellschaft mbH, greybee GmbH,
Hartkorn Gewdiirzmiihle GmbH, IDUS Umweltlabor GmbH, Ingenieurbiiro Dr. Scheffler & Partner GmbH, Institut fiir Wasser
und Boden Dr.Uhlmann, ITB-Dresden GmbH, Kindorf Consulting, KTi Klamra Trinks Ingenieure fiir Bau- und Wasserwesen,
Kubeneck Architekten, KSB SE & Co. KGaA, LeFee Werbeagentur GmbH, LSA GmbH Leischnig Schaltschrankbau Automati-
sierungstechnik, Ludwig Pfeiffer Hoch- und Tiefbau GmbH & Co. KG, Mann+Hummel GmbH, Max Knobloch Nachf. GmbH,
MICRO-EPSILON Optronic GmbH, m-pathy GmbH, Netcentric Deutschland GmbH, Neue Reisewelle GmbH, OASE GmbH,
PAN Veranstaltungslogistik und Kulturgastronomie GmbH, Planungsgruppe M+M AG, RWW Rheinisch-Westfalische
Wasserwerksgesellschaft mbH, Sachverstandigenbiiro Glinter Grimm, SBS Biihnentechnik GmbH, Stadtentwasserung Dresden
GmbH, Stadtwerke Augsburg Wasser GmbH, Strucknamics Engineering GmbH, SZ-Reisen GmbH, UCI Kinowelt Elbepark,
VCDB VerkehrsConsult Dresden-Berlin GmbH, VSX - Vogel Software GmbH, WAM Wasser Abwasser Management GmbH,
Wilhelm Ewe GmbH & Co. KG, wks Technik GmbH, W. Porstendorfer Dachdeckermeisterei e.K., WWT/Ingenieurgesellschaft
fir Walzwerkstechnik mbH, Xylem Water Solutions Deutschland GmbH, ZAGS/Zentrum fiir Arbeit und Gesundheit Sachsen
GmbH, Zahnarztpraxis Dietrich Knoblauch, Zahnarztpraxis Dr. Kiihn, ZIEHE Neue Energien GmbH

STIFTUNGEN, INSTITUTIONEN, SERVICE CLUBS:

GenuG - Stiftung fir Entwicklung und Umwelt, Knorr-Bremse Global Care e.V., Lions Hilfswerk Dresden Kathe Kollwitz e.V.,
Oberbiirgermeister der Landeshauptstadt Dresden, PHINEO gemeinniitzige AG, Rotary Hilfe Dresden e.V. / Villa Eschebach,
Soroptimistische Hilfe Dresden e.V., Stiftung Dr. Helmut Réschinger, Stiftung Frieden leben, ver.di Bundesverwaltung / FG
Wasserwirtschaft, Walther-Stiftung, Wei Ling Yi Not- und Katastrophenhilfe Stiftung, Wilo Foundation

SCHULEN, BILDUNGSEINRICHTUNGEN, KIRCHENGEMEINDEN:

59. Grundschule "Jiirgen Reichen", Ev. Luth. Stephanusgemeinde Dresden-Zschachwitz, Ev.-Luth. Kirchenbezirk Dresden
Nord, Ev.-Luth. Kirchgemeinde Dresden-Leubnitz-Neuostra, Evangelisch-reformierte Gemeinde zu Dresden, Ferdinand-
Sauerbruch-Gymnasium, Férderer der Neuen Mittelschule Neudau/Osterreich, Férderverein Montessori-Schule Bautzen e.V.,,
Goethe-Gymnasium Bischofswerda, Grundschule Ruppendorf, Gymnasium Biirgerwiese, Gymnasium Tolkewitz, Pestalozzi-
Oberschule Neusalza-Spremberg, Vereinigung vom gemeinsamen Leben im Okumenischen Christusdienst e.V.




Wir arbeiten mit lokalen Partnern.
Wir lassen das Wissen im Land.
Wir bieten Hilfe zur Selbsthilfe.

arche noVa — Spendenkonto:
Initiative fir Menschen in Not e.V. Bank fiir Sozialwirtschaft

IBAN: DE78 8502 0500 0003 5735 00
Hauptgeschéftsstelle BIC: BFSW DE 33 DRE

WeiBeritzstraBe 3
01067 Dresden

Tel.: 0351 / 481 984 0
Fax: 0351 / 481 984 70
info@arche-nova.org
www.arche-nova.org



